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 En önemli ve feyizli görevlerimiz, milli eğitim isleridir. Milli eğitim 

islerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu 

suretle olur. 

Mustafa Kemal ATATURK 



 



 



 

      Günümüz dünyasında her şey bas döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında 

da büyük değişiklikler yaşanıyor. 
      Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük 

Önder Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti 

emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri 

alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştiriliyor. 

        Geleceğin, değişim rüzgarları karsısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı 

unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir.  İçinde yasadığımız cağ artık 

üretim cağı değil, bilgi cağıdır. Bilgi en önemli sermayedir. Yola buradan çıktık. Değişim ve bilgi 

yanımızda artık… 

 Ve yeni bir süreç başlattık. Çok çalıştık. Öğrencilerimizin koşarak geldiği, ayrılmak istemediği 

ikinci yuvası oldu artık okulumuz. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2007 yılında 

belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve 

kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve 

öğretim basta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla 

iliksiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır. 

 Halil Atamavcı İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek 

değil, girdikleri her turlu ortamda çevresindekilere ışık tutan, soran, sorgulayan, çözüm üretebilen, 

kendine güvenen, kendini ifade edebilen, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek 

nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler cağa ayak uydurmuş, yeniliklere acık, Türkiye 

Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

       Halil Atamavcı İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere 

ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına 

inanmaktayız. 

 Stratejik Planın hazırlanmasında emeği gecen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve 

velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                                Erhan DEMİRYAS 

                                                                                                      Okul Müdürü 

 



Stratejik Plan 

Halil Atamavcı İlkokulu (Ataşehir) 

2015-2019 

I. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ VE YÖNTEM 

1. Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulması 

  

ÜNVAN 

  

AD SOYAD 

Okul/Kurum Müdürü Erhan DEMİRYAS 

Okul/Kurum Müdür Yardımcısı Dilek OĞUZ 

Öğretmen Nural TAŞPINAR 

Okul Aile Birliği Başkanı Sibel AVŞAR 

Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Esin YAMAN 

2. Stratejik Planlama Çalışma Grubu 

  

ÜNVAN 

  

AD SOYAD 

Okul/Kurum Müdür Yardımcısı 

  

Ali ASLIM 

Rehber Öğretmen Mevlüt DOĞDU 

Öğretmen Filiz GÖKTÜRKER 

Öğretmen Yılmaz GÖZEL 

Öğretmen Özge BOZBEK 

Okul Aile Birliği Başkan Yardımcısı Sevim NAİPOĞLU 

Öğrenci Velisi Serpil AKMAN 

 

 

 

 



II. DURUM ANALİZİ 

1. Tarihi Gelişim 

 Okulumuzun bağışçısı Halil ATAMAVCI 1909 Yılında İçerenköy'de dünyaya gelmiştir. 

Ailesi 350 - 400 yıl öncesi Beyoğlu - Firuzağa semtinden gelip İçerenköy'de yerleşmişlerdir. 

Babası Şahin ATAMAVCI, annesi Valide ATAMAVCI'dır. Merhum Halil ATAMAVCI ziraat 

işleri ve 1934- 38 yılları arasında da Kadıköy - Taksim semtinde otobüs işletmeciliği yapmıştır. 

25.05.1940 tarihinde henüz otuz bir yaşında vefat etmiştir. Kendisine ait olan, ekim işleri yaptığı 

tarlanın 5719 metrekaresi, Halil ATAMAVCI 'nın anısına Turgut ARAL ve Nevin Cemile 

ARAL tarafından okul yapılması için 1980 yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağışlanmıştır. 1988 

' de ortaokul olarak eğitime açılan okulumuz 1997 yılından itibaren 8 yıllık kesintisiz eğitim 

sistemine geçiş nedeniyle ilköğretim okulu olarak hizmete devam etmiştir. 2009 yılında binamız 

yıkılarak yerine 40 derslikli yeni bir bina yapılmıştır. Okulumuz Mart 2010 tarihinden itibaren 

yeni binada eğitime devam eden okulumuz, 2012 yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesiyle 

ilkokula dönüşmüştür. Dönüşüm sürecinde, 2012-2013 eğitim öğretim yılında kademeli geçiş 

uygulanmış 2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren ise ilkokul olarak eğitim-öğretime 

devam etmektedir.  Okulumuz tarihsel gelişim sürecinde akademik birçok başarıya ulaştığı 

gibi, sosyal, sportif ve kültürel alanlarda yapılan yarışmalarda bölgenin en güçlü okulları 

arasında yerini almıştır. En belirgin başarımız dönemin sınavları OKS ve SBS sınavlarında 2 kez 

Türkiye birincisi çıkarmamızdır. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

DAYANAK 

Sıra No Referans Kaynağının Adı 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

4 2013-2018 dönemini kapsayan 10. Kalkınma Planı 

5 2007-2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 

6 2007-2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu 

7 Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

8 Milli Eğitim Strateji Belgesi 

9 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar 

10 Milli Eğitim Şura Kararları 

11 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları 

12 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

13 Bakanlık Stratejik Planı 

14 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

15 Diğer Kaynaklar 

  

  

 

  

  

 

 



KANUNLAR 

Kanun Konusu 

  

Kanun No ve Kabul 

Tarihi 

  

  

Yayınlandığı Resmi Gazete Tarihi/Sayısı 

  

  

Milli Eğitim Temel 

Kanunu 

1739 / 

24.06.1973 

24.06.1973  / 14574 

Devlet Memurları 

Kanunu 

657 / 

17.07.1965 

23.07.1965  / 12056 

Harcırah Kanunu 

6245 / 

10.02.1954 

18.02.1954  / 8637 

Milli Eğitim 

Bakanlığı Teşkilat 

Ve Görevleri Kanunu 

4483 / 

02.12.1999 

04.12.1999  / 23896 

Türk Bayrağı Kanunu 

2893 / 

22.09.1983 

24.09.1983  / 18171 

T.C. Emekli Sandığı 

Kanunu 

5434 / 

08.06.1949 

17.06.1949  / 7235 

İlköğretim Ve Eğitim 

Kanunu 

222/5.1.1961 12.1.1961  / 10705 

  

YÖNETMELİKLER 

Yönetmelik Konusu 

Yayınlandığı 

Tarih 

Resmi 

Gazete 

Sayısı 

İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 27.8.2003 25212 

Millî Eğitim Bakanlığı İle Diğer Bakanlıklara 

Bağlı Okullardaki Görevlilerle Öğrencilerin 

Kılık Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik 

24.12.1982 17908 

Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Ve Orta 
25.8.2005 25917 



Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler 

Yönetmeliği 

Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım 

Yönetmeliği 

09.08.2006 26254 

Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri 

Yönetmeliği 

27.7.2006 26241 

Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Ve Psikolojik 

Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

17.4.2001 24376 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 13.1.2005 25699 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında 

Yükselme Yönetmeliği 

7.1.2006 26046 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul Ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik 

18.2.2006 26804 

Millî Eğitim Bakanlığı Talim Ve Terbiye Kurulu 

Başkanlığı Yönetmeliği 

8.8.2006 26253 

Taşınır Mal Yönetmeliği 18.1.2007 26407 

Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği 

Yönetmeliği 

31.5.2005 25831 

Millî Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim 

Yönetmeliği 

4.1.1995 22161 

Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Ve Eğitim 

Araçları Yönetmeliği 

28.11.2007 26714 

İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 27.8.2003 25212 

İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumlarındaki 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim Ve Öğretim 

Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

6.11.1991 21043 

Ek Ders Yönetmeliği 16.12.2006 26378 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin 

Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

26.5.2006 26179 

 

 



Yasal Yükümlülük Dayanak 

Ayrılan 

Mali 

Kaynak 

Örgüt / 

İnsan 

Kaynağı 

Değerlendirme 

Her Türk çocuğuna iyi bir 

vatandaş olmak için gerekli temel 

bilgi, beceri, davranış ve 

alışkanlıkları kazandırmak; onu 

milli ahlak anlayışına uygun 

olarak yetiştirmek. 

 1739 sayılı 

kanunun23. 

maddesi 

, 

 222 sayılı 

kanunun1. 

maddesi, 

* ilköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve 

kabiliyetleri yönünden 

yetiştirerek hayata ve üst 

öğrenime hazırlamak. 

* 1739 sayılı kanunun 

23. maddesi. 
Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencilere, Atatürk ilke ve 

inkılâplarını benimsetme; 

Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası?na ve demokrasinin 

ilkelerine, insan hakları, çocuk 

hakları ve uluslar arası 

sözleşmelere uygun olarak 

haklarını kullanma, başkalarının 

haklarına saygı duyma, görevini 

yapma ve sorumluluk 

yüklenebilen birey olma bilincini 

kazandırmak 

* ilköğretim 

Kurumlan 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencilerin, millî ve evrensel 

kültür değerlerini tanımalarını, 

benimsemelerini, geliştirmelerini 

bu değerlere saygı duymalarını 

sağlamak 

  Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencileri ailesine ve topluma 

karşı sorumluluk duyabilen, 

üretken, verimli, ülkenin 

ekonomik ve sosyal kalkınmasına 

katkıda bulunabilen bireyler 

olarak yetiştirmek. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Doğayı tanıma, sevme ve 

koruma, insanın doğaya 

etkilerinin neler olabileceğine ve 

bunların sonuçlarının kendisini 

de etkileyebileceğine ve bir doğa 

dostu olarak çevreyi her durumda 

koruma bilincini kazandırmak. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



  

Öğrencilere bilgi yüklemek 

yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi 

kullanma yöntem ve tekniklerini 

öğretmek. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencileri bilimsel düşünme, 

araştırma ve çalışma becerilerine 

yöneltmek. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin 

desteklediği gerçek öğrenme 

ortamlarında düşünsel 

becerilerini kazanmalarına, 

yaratıcı güçlerini ortaya 

koymalarına ve kullanmalarına 

yardımcı olmak. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrencilerin kişisel ve toplumsal 

araç-gereci, kaynakları ve zamanı 

verimli kullanmalarını, okuma 

zevk ve alışkanlığı kazanmalarını 

sağlamak. 

" " Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Kimse, eğitim ve öğrenim 

hakkından yoksun bırakılamaz. 

Eğitim ve öğretim, Atatürk 

ilkeleri ve inkılapları 

doğrultusunda, çağdaş bilim ve 

eğitim esaslarına göre, Devletin 

gözetim ve denetimi altında 

yapılırİlköğretim kız ve erkek 

bütün vatandaşlar için 

zorunludur ve Devlet 

okullarında parasızdır. Eğitim 

ve öğretim kurumlarında sadece 

eğitim, öğretim, araştırma ve 

inceleme ile ilgili faaliyetler 

yürütülür. Bu faaliyetler her ne 

suretle olursa olsun 

engellenemez. 

2709 Sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti 

Anayasası Madde:42 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Hesap verme sorumluluguHer 

türlü kamu kaynagının elde 

edilmesi ve kullanılmasında 

görevli ve yetkili olanlar, 

kaynakların etkili, ekonomik, 

verimli ve hukuka uygun olarak 

elde edilmesinden, 

kullanılmasından, 

muhasebeleştirilmesinden, 

raporlanmasından ve kötüye 

kullanılmaması için gerekli 

önlemlerin alınmasından 

sorumludur ve yetkili kılınmış 

mercilere hesap vermek 

zorundadır. 

5018 Syılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu Madde 8 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



Kamu idareleri; kalkınma 

planları, programlar, ilgili 

mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler çerçevesinde 

gelecege iliskin misyon ve 

vizyonlarını olusturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir 

hedefler saptamak, 

performanslarını önceden 

belirlenmis olan göstergeler 

dogrultusunda ölçmek ve bu 

sürecin izleme ve 

degerlendirmesini yapmak 

amacıyla katılımcı yöntemlerle 

stratejik plan hazırlarlar. 

Kamu idareleri, kamu 

hizmetlerinin istenilen düzeyde 

ve kalitede sunulabilmesi için 

bütçeleri ile program ve proje 

bazında kaynak tahsislerini; 

stratejik planlarına, yıllık amaç 

ve hedefleri ile performans 

göstergelerine dayandırmak 

zorundadırlar 

5018 Syılı Kamu 

Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu 

Madde:9 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Kamu idareleri, yürütecekleri 

faaliyet ve projeler ile bunların 

kaynak ihtiyacını, performans 

hedef ve göstergelerini içeren 

performans programı hazırlar. 

Kamu idareleri bütçelerini, 

stratejik planlarında yer alan 

misyon, vizyon, stratejik amaç 

ve hedeflerle uyumlu ve 

performans esasına dayalı 

olarak hazırlarlar. Kamu 

idarelerinin bütçelerinin 

stratejik planlarda belirlenen 

performans göstergelerine 

uygunluğu ve idarelerin bu 

çerçevede yürütecekleri 

faaliyetler ile performans esaslı 

bütçelemeye iliksin diğer 

hususları belirlemeye Maliye 

Bakanlığı yetkilidir. 

5018 Sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu (Ek 

fıkra: 24/7/2008-

5793/30md.);Madde: 

12-30-40 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Her örgenci velisi yahut vasisi 

veya aile başkanı çocuğunun 

mecburi 

ilköğretim kurumuna 

muntazaman devamını 

sağlamakla ve özrü yüzü 

222 Sayılı ilköğretim 

ve Eğitim Kanunu ? 
Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



çocuğun durumunu en geç üç 

gün içinde okul idaresine 

bildirmekle yükümlüdür.nden 

okula gidemeyen 

Okul binalarının sağlık, eğitim- 

öğretim ve ulaşım bakımından 

elverişli bir mahalde olması 

göz önünde bulundurulur. 

222 Sayılı İlköğretim 

ve Eğitim Kanunu 

Madde 61 - (Degisik: 

12/11/2003 - 5002/1 

md.) 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Okul öncesi eğitim kurumları, 

bağımsız anaokulları olarak 

kurulabileceği gibi, gerekli 

görülen yerlerde ilköğretim 

okuluna bağlı anasınıfları 

halinde veya ilgili diğer 

öğretim kurumlarına bağlı 

uygulama sınıfları olarak da 

açılabilir. 

Okul öncesi eğitim 

kurumlarının nerelerde ve 

hangi önceliklere göre 

açılacağı, Milli Eğitim 

Bakanlığınca hazırlanacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

1739 Sayılı Milli 

Eğitim Temel 

Kanunu Madde 21 - 

(Degisik: 16/6/1983 - 

2842/6 md.) 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

İlköğretim kurumlarında 

öğrenci kendi yaş gurubu 

içinde ve bir bütün olarak 

yetiştirilir ve değerlendirilir. 

İlköğretim, öğrencinin 

derslerdeki başarısızlığına 

bakılarak eleneceği bir dönem 

değil, programda öngörülen 

bütün derslerin ve ders dışı 

eğitici çalışmaların ortak 

katkısıyla ilgi ve yeteneği 

ölçüsünde yetiştirileceği bir 

dönem olarak değerlendirilir. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:47 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



 İlköğretim okullarında dersler 

sınıf veya branş öğretmenleri 

tarafından okutulur. 

Öğretmenler, kendilerine 

verilen sınıfın veya şubenin 

derslerini, programda 

belirtilen esaslara göre 

plânlamak, okutmak, bunlarla 

ilgili uygulama ve deneyleri 

yapmak, ders dışında okulun 

eğitim-öğretim ve yönetim 

işlerine etkin bir biçimde 

katılmak ve bu konularda 

kanun, yönetmelik ve 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:64 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

İlköğretim okulu, demokratik 

eğitim-öğretim ortamında diğer 

çalışanlarla birlikte müdür 

tarafından yönetilir. Okul 

müdürü; ders okutmanın 

yanında kanun, tüzük, 

yönetmelik, yönerge, program 

ve emirlere uygun olarak 

görevlerini yürütmeye, okulu 

düzene koymaya ve 

denetlemeye yetkilidir. Müdür, 

okulun amaçlarına uygun 

olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve 

geliştirmesinden sorumludur. 

Okul müdürü, görev tanımında 

belirtilen diğer görevleri de 

yapar 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:60 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Müdür yardımcıları, ders 

okutmanın yanında okulun her 

türlü eğitim-öğretim, yönetim, 

öğrenci, personel, tahakkuk, 

ayniyat, yazışma, eğitici 

etkinlikler, yatılılık, bursluluk 

güvenlik, beslenme, bakım, 

koruma, temizlik, düzen, 

halkla ilişkiler gibi işleriyle 

ilgili olarak okul müdürü 

tarafından verilen görevleri 

yapar. Bu görevlerin 

yapılmasından ve okulun 

amaçlarına uygun olarak 

işleyişinden müdüre karşı 

sorumludurlar.Müdür 

yardımcıları, görev tanımında 

belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:62 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



emirlerde belirtilen görevleri 

yerine getirmekle 

yükümlüdürler. 

"Millî Eğitim Bakanlığı 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Hizmetleri 

Yönetmeliğine" göre 

ilköğretim okullarında 

oluşturulan rehberlik ve 

psikolojik danışma 

servislerinde yeterli sayıda 

rehber öğretmen 

görevlendirilir. 

Rehber öğretmen, okul 

müdürüne ya da ilgili müdür 

yardımcısına karşı 

sorumludur. Rehber öğretmen, 

öğrencilerin durumları ile 

ilgili olarak diğer 

öğretmenlerle iş birliği yapar. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:75 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrenci kurulu, okulun 1-8 

inci sınıf öğrencileri 

tarafından 6, 7 ve 8 inci sınıf 

öğrencileri arasından seçilen 

bir başkan; 4 ve 5 inci sınıflar 

arasından seçilen ikinci 

başkan ve 1-8 inci sınıf 

şubelerinden seçilen birer 

temsilciden oluşur. Bu kurula 

öğretmenler kurulu tarafından 

seçilen bir öğretmen rehberlik 

eder. 

Okul öğrenci kurulu rehber 

öğretmeninin veya öğrenci 

başkanının çağrısı ile toplanır. 

İlk toplantıda yıllık çalışma 

programını hazırlar, okul 

müdürünün onayına sunar. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:97 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

  



Çalışma programında eğitim- 

öğretim ortamının daha uygun 

duruma getirilmesi, verimin 

artırılması, öğrenci 

sorunlarının giderilmesi ve 

sosyal etkinliklerin 

düzenlenmesi gibi çalışmalara 

yer verilir. 

        

İlköğretim okullarında; 

paylaşımcı ve iş birliğine 

dayılı yönetim anlayışıyla, 

eğitim ve öğretimin niteliğini 

ve öğrenci başarısının 

artırmak, okulun fizikî ve 

insan kaynaklarını geliştirmek, 

öğrenci merkezli eğitim 

yapmak, eğitimde plânlı ve 

sürekli gelişim amacıyla "Okul 

Gelişim Yönetim Ekibi" 

kurulur. Yönergesinde 

öngörülen çalışmaları yerine 

getirir. 

ilköğretim kuramları 

yönetmeliği Madde:99 
Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

İlköğretim kuramlarının uygun 

bir yerinde, okul kütüphanesi 

ve bütün sınıflarında sınıf 

kitaplığı kurulur. Kütüphane 

ve kitaplıklar, yardım 

toplamaya yetkili 

kuruluşlardan ve kişisel 

bağışlar yoluyla sağlanan 

kitaplarla zenginleştirilir. Okul 

kütüphanesi ve sınıf 

kitaplıkları "Okul 

Kütüphaneleri 

Yönetmeliği"nin hükümlerine 

göre düzenlenir ve işletilir. 

ilköğretim 

kuramları 

yönetmeliği 

Madde:146 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Her öğrenci için örneğine 

uygun bir dosya tutulur. Bu 

dosyada öğrencinin kayıt ve 

okul değiştirme belgeleri, 

velisiyle yapılan yazışmalar, 

rehberlikle ilgili gerekli 

kayıtlar yer alır. Dosyada 

gizliliği gerektiren belgeler ile 

objektif olmayan görüşlere yer 

verilmez. 

ilköğretim kuramları 

yönetmeliği Madde:23 
Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



ilköğretim kuramlarına 

kaydedilen zorunlu öğrenim 

çağındaki öğrencilerin velileri 

öğrencilerin okula devamını 

sağlamakla yükümlüdürler. 

Okul yönetimleri, millî eğitim 

müdürlükleri, 

müfettişler, muhtarlar ve 

mülkî amirler 222 sayılı 

Kanunun ilgili hükümleri 

gereğince çocukların okula 

devamını sağlamakla 

yükümlüdürler. 

ilköğretim kuramları 

yönetmeliği Madde:25 
Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Ölçme ve Değerlendirmenin 

Genel Esasları 

ilköğretim 

kuramları 

yönetmeliği 

Madde:32-33 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

  

  

 

 

BEŞİNCİ KISIM Personelin 

Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:63-65-66-67- 

68- 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Araç-Gereç Kullanma 

Öğretmenler dersleri ile ilgili 

araç-gereç, lâboratuvar ve 

işliklerdeki eşyayı, okul 

kütüphanesindeki kitapları 

korur ve iyi kullanılmasını 

sağlarlar. Okulda aynı dersi 

okutan birden fazla öğretmen 

varsa laboratuar, işlik, 

bilgisayar, resim, müzik 

derslikleri, spor salonu gibi 

yerlerin kullanımı bir plâna 

bağlı olarak yürütülür. Bu 

alanların öncelikle ilgili 

derslerde kullanılması esastır. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:70 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 



Yönetim İşleri ve büro 

memurları, müdür veya müdür 

yardımcıları tarafından 

kendilerine verilen yazı ve 

büro işlerini yaparlar. Gelen ve 

giden yazılarla ilgili dosya ve 

defterleri tutar, 

yazılanların asıl veya 

örneklerini dosyalar ve saklar, 

gerekenlere cevap hazırlarlar. 

Memurlar, teslim edilen 

gizli ya da şahıslarla ilgili 

yazıların saklanmasından ve 

gizli tutulmasından 

sorumludurlar. Öğretmen, 

memur ve hizmetlilerin özlük 

dosyalarını tutar ve bunlarla 

ilgili değişiklikleri günü 

gününe işlerler. Arşiv işlerini 

düzenlerler. Bu memurların 

birden fazla olması hâlinde 

okul müdürlüğünce aralarında 

iş bölümü yapılır. 

Müdürün vereceği hizmete 

yönelik diğer görevleri de 

yaparlar. 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:77 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Kurullar, Meslekî Çalışmalar 

ve Komisyonlar( Öğretmenler 

Kurulu- Zümre Öğretmenler 

Kurulu- Şube Öğretmenler 

Kurulu- Öğrenci Kurulu- 

Meslekî Çalışmalar) 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:94-95-96-97- 

98 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği 

İlköğretim kurumları 

yönetmeliği 

Madde:139 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Danışma ve Denetim Birimleri 

3797 Sayılı Teşkilat 

ve Esasları 

Hakkındaki Kanun 

Madde 262728-29-30 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Bu Yönetmelik, Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı okulların 

okul- aile birliklerinin kuruluş 

ve isleyişi, birlik organlarının 

oluşturulması ve seçim 

şekilleri; sosyal ve kültürel 

etkinlikler ile kampanya ve 

kurslardan sağlanan maddî 

katkılar, bağışların kabulü, 

harcanması ve 

denetlenmesiyle kantin, açık 

alan, salon ve benzeri yerlerin 

islettirilmesi veya 

isletilmesinden sağlanan 

gelirlerin dağıtım yerleri, 

oranları, harcanması ve 

denetlenmesine dair usul ve 

esasları kapsar. 

Milli Eğitim 

Bakanlığı Oku-Aile 

Birliği Yönetmeliği 

Madde: 12-3-4-5-6-

15-16-1718-19- 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

MEB Hizmet içi Eğitim 

Yönetmeliği 
  Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

Bu Yönetmeliğin amacı; resmî, 

özel ilköğretim ve ortaöğretim 

okul, kurumlarında ders 

programlarının yanında 

öğrencide güven ve sorumluluk 

duygusu geliştirmeye, yeni ilgi 

alanları oluşturmaya ve beceriler 

kazandırmaya yönelik bilimsel, 

sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlarda öğrenc kulübü 

ile toplum hizmeti çalışmalarının 

usul ve esasları düzenlemektir 

MEB Sosyal 

Etkinlikler 

Yönetmeliği Madde: 

(T amamı) 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

17/3/1981 tarih ve 2429 sayılı 

"Ulusal Bayram ve Genel 

Tatiller Hakkında Kanun"da 

yazılı, Cumhuriyet Bayramı, 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı, Atatürk'ü Anma ve 

Gençlik ve Spor Bayramı ile 

Zafer Bayramı Kutlama 

Törenlerini düzenlemek ve 

yürütmekle görevli bütün 

Resmi ve Özel Kurum ve 

Kuruluşların faaliyetlerini 

düzenler. 

Ulusal ve Resmi 

Bayramlarda 

Yapılacak Törenler 

Yönetmeliği:2429 

Sayılı Kanunun 4. 

Maddesi 

Yetersiz Yetersiz Güçlendirilmeli 

  

 



3. Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

  Kurumun ürettiği temel hizmetler aşağıda sıralanmıştır. Ayrıca hizmetler belli faaliyet alanları 

adı bölümünde yer almaktadır. Halil Atamavcı ilkokulu'nun verdiği hizmetler ve faaliyet 

alanları: 

Yönetim Ve Organizasyon 
Görev Paylaşımının 

Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:60 

Yönetim Ve Organizasyon 
Mevzuat izlenmesinin 

Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:60 

Yönetim Ve Organizasyon işbirliğinin Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde :60-61-62-63 -64-65-66-6768-

69-70 

Yönetim Ve Organizasyon 
Kurul ve Komisyon 

Çalışmalarının Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:94-95-96-97-98 

Gelişim yönetimi 

OGYE?nin Yönetimi 

(Yönetimi Gözden Geçirme 

Toplantı) 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:99 

Gelişim yönetimi Stratejik Planlama Yönetimi 

Strateji Geliştirme Birimlerinin usul ve 

esasları hakkındaki Yönetmelik-5018 

Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu (Ek fıkra: 24/7/2008-5793/30 

md.) 

Gelişim yönetimi 
Denetim-Değerlendirme 

yönetimi 

3797 Sayılı Teşkilat ve Esasları 

Hakkındaki Kanun Madde 26-2728-29-

30 

Gelişim yönetimi Proje yönetimi 
ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:34 

Gelişim yönetimi Değişim yönetimi 
ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:99 

Gelişim yönetimi Paydaş Analizi Yönetimi 
ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:99 

Gelişim yönetimi iletişim Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde: 60-61-62-63-64-65-66-6768-

69-70 

Gelişim yönetimi Bilgi işlem Yönetimi 
ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde: 99 

Gelişim yönetimi Süreçlerin Yönetimi 

ilköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:99ve Kontrol Kanunu Madde : 

12 ,Madde :30 

Mali Kaynakların 

Yönetimi 

Hesap İşleri (Genel Bütçe 

Kaynaklarının) Yönetimi 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu Madde :30 

Mali Kaynakların 

Yönetimi 
Diğer Gelirlerin Yönetimi 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu Madde :40;Milli 

Eğitim Bakanlığı Oku- Aile Birliği 

Yönetmeliği Madde:2- 3-4-5-6-15-16-

17-18-19 

Mali Kaynakların 

Yönetimi 
Sigorta işlemleri T.C.Emekli Sandığı Kanunu-5434 

İnsan Kaynaklarının 

Yönetimi 

Hizmet İçi Eğitim 

Faaliyetlerin Yönetimi 

MEB Hizmetiçi Eğitim Y önetmeliği-

İlköğretim Kurumları Yönetmliği 

Madde:98 



İnsan Kaynaklarının 

Yönetimi 

Personel Sosyal ve Kültürel 

Etkinliklerin Yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Madde:(Tamamı) 

İnsan Kaynaklarının 

Yönetimi 
Personel Yönetimi 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu-

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:60 

İnsan Kaynaklarının 

Yönetimi 

Personele Sağlanan 

Hizmetler Yönetimi 

T.C.Emekli Sandığı Kanunu- 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:60 

İnsan Kaynaklarının 

Yönetimi 

Performans Değerlendirme 

ve Geliştirmenin Yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:32-33 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 
Sınıfların oluşturulması 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:14 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 

Haftalık Ders Programının 

Yönetimi 
İ.K.Y. Madde:60-61-62 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 

Ücretsiz ders kitaplarının 

dağıtımı 

M.E.B. Ders Kitapları ve Eğitim 

Araçları Yönetmeliği 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 

Zümre öğretmenler toplantısı 

yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:95 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 
Yıllık Planlamanın Yönetimi 

İKY. Madde:60-61, Eğitim Öğretim 

Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine 

İlişkin Yönerge 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 

Sınıf rehber öğretmenler 

toplantısı yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği Sube 

Öğretmenler Kurulu MADDE 96 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 
Nöbet yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Öğretmenlerin Nöbet Görevi MADDE 

71 - (Degisik:RG- 02/05/2006-26156) 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 
Ders etkinlikleri yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:64 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 

Ölçme ve Değerlendirme 

Hizmetlerinin Yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Ölçme ve Degerlendirmenin Genel 

Esasları MADDE 32 - (Degisik:RG- 

02/05/2006-26156)-33-34-35-36- 37-

38-39-40-41-42-43-44-45-4647-48-49 

Eğitim-Öğretim 

Hizmetleri Yönetimi 
Yetiştirme kursları yönetimi 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Yetistirme Kursları MADDE 50 - 

(Degisik:RG- 02/05/2006-26156) 

Sosyal Ve Kültürel 

Etkinlikler Yönetimi 

Sportif Etkinliklerin 

Yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Y önetmeliği: 

Madde :23 

Sosyal Ve Kültürel 

Etkinlikler Yönetimi 

Kültürel Etkinliklerin 

Yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Madde:20 

Sosyal Ve Kültürel 

Etkinlikler Yönetimi 

Sosyal Kulüplerinin 

Yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Ögrenci Kulübü Madde 10 ? 

(Degisik:R.G.- 2/3/2008-26804) 

Ögretim 

Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Okul Disiplin Yönetimi 

(Öğrenci davranışları 

değerlendirme kurulu) 

ÖgrenciDavranıslarınıDegerlendirme 

Kurulu MADDE 113 - (Degisik:RG- 

02/05/2006-26156) 

Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Kutlama ve Törenlerin 

Yönetimi 

Ulusal ve Resmi Bayramlarda 

Yapılacak Törenler Yönetmeliği:2429 

Sayılı Kanunun 4. Maddesi 



Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Kütüphane Hizmetlerinin 

Yön 

İlköğretim kurumları yönetmeliği 

Madde:146 

Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Öğrenci Sosyal Hizmetleri 

Yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Madde:5 

Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 
Sosyal görevler yönetimi 

MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Madde:5 

Eğitim Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Sivil Savunma ve Afet 

Hazırlık Yönetimi 

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma Hizmetleri 

Yönergesi 

Rehberlik Hizmetlerinin 

Yönetimi 

Sınıf Rehberlik Hizmetleri 

Yön. 
  

Rehberlik Hizmetlerinin 

Yönetimi 
Mesleki Rehberlik Hiz. Yön. 

M.E.B.Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Hizmetleri Yönergesi 

Rehberlik Hizmetlerinin 

Yönetimi 
Bireysel Rehberlik Hiz. Yön. 

M.E.B.Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Hizmetleri Yönergesi 

Rehberlik Hizmetlerinin 

Yönetimi 
Psikolojik destek hizmeti 

İ.K.Y.:Madde:75- 76;M.E.B.Rehberlik 

ve Psikolojik Danışma Hizmetleri 

Yönergesi 

Rehberlik Hizmetlerinin 

Yönetimi 
Eğitsel rehberlik 

İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları 

Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

İdari Ve Öğrenci İşleri Kayıt Kabul Yönetimi 
İKY .MADDE 14 - (Degisik:RG- 

24/12/2008-27090)-15-16-17 

İdari Ve Öğrenci İşleri 
Sınıf Geçme işlemleri 

Yönetimi 
iKY:Madde:47-48 

İdari ve Öğrenci İşleri Mezuniyet işlemleri iKY Madde:55-56-57-58 

İdari ve Öğrenci İşleri 
Öğrenci Belge işlemleri 

Yönetimi 
iKY Madde:51-52-53-54 

İdari ve Öğrenci İşleri Devam-devamsızlık takibi iKY :Madde:25-26-27-28-29 

İdari ve Öğrenci İşleri 
Öğrenci kişisel dosya 

yönetimi 
iKY:Madde:23 

İdari ve Öğrenci İşleri 
Öğrenci Sağlık Hizmetleri 

Yönetimi 
iKY.Madde:39 

İdari ve Öğrenci İşleri 
Danışma Hizmetleri 

Yönetimi 

DanısmanÖgretmenin Görevleri Madde 

:15 

İdari ve Öğrenci İşleri Dökümantasyon yönetimi   

İdari ve Öğrenci İşleri Okul Aile Birliği Yönetimi 
Milli Eğitim Bakanlığı Oku-Aile Birliği 

Yönetmeliği 

İdari ve Öğrenci İşleri Arşiv yönetimi 
Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındaki 

Yönetmelik 

Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Yatırım Yönetimi 
Kamım Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu 

Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Sarf malzeme temini 

yönetimi 

İ.K.Y.Madde: 100:4734 sayılı Kamu 

ihale Kanunu ve 4735 sayılı ihale 

Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu 

Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Demirbaş yönetimi Taşınır Mal Yönetmeliği 



Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Donanım ve Ekipmanın 

Bakım Onarım Yönetimi 
i.K.Y.Madde : 143-144-145-150, 

Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Bilişim cihazları bakım 

onarım 
i.K.Y.:Madde:144 

Donatım ve Bakım 

Onarım Hizmetlerınin 

yönetimi 

Laboratuarların bakım 

onarımı 
i.K.Y.:Madde: 144 

Destek Hizmetlerinin 

yönetimi 
Temizlik işlerinin Yönetimi 5502 Sayılı SGK Kanunu 

Destek Hizmetlerınin 

yönetimi 
Güvenlik Yönetimi i.K.Y.: 139 

Destek Hizmetlerınin 

yönetimi 

Tedarikçilerle ilişkilerin 

Yönetimi 

i.K.Y.Madde 100;Okul-Aile Birliği 

Yönetmeliği 

 

 

FAALİYET ALANLARI VE ÜRÜN-HİZMET ANALİZİ 

FAALİYET ALANI 1: YÖNETİM 

Hizmet 1: Planlama 

Hizmet 2: Görev Dağılımı 

Hizmet 3: Ölçme Değerlendirme 

Hizmet 4: Destek Kuruluşları Koordinasyonu 

Hizmet 5: Denetim 

Hizmet 6: Kaynak ihtiyacı ve bütçeleme 

Hizmet 7: Organizasyon ve iş tanımı 

  

FAALİYET ALANI 2: EĞİTİM ÖĞRETİM 

Hizmet 1: Kitap 

 Hizmet 2: Ders programı 

Hizmet 3: Öğretmen sınıf dağılımı 

Hizmet 4: Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması 

Hizmet 5: Öğretimin yürütülmesi 

Hizmet 6: Ölçme ve değerlendirme 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYET ALANI 3: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ 

Hizmet 1: Öğrenci işleri 

Hizmet 2:Rehberlik 

  * Konferans ve paneller 

  * Meslek tanıtım organizasyonları 

   *Bireysel görüşmeler 

   *Veli bilgilendirme toplantıları 

Hizmet 3: Seminerler 

Hizmet 4: Arşiv 

 

Hizmet 5: Sosyal ve Kültürel faaliyetler 

    *Geziler 

    *Turnuvalar 

    *Yarışmalar 

    *Paneller 

    *Konferanslar 

    *Festivaller 

  

  

FAALİYET ALANI 4: DİĞER HİZMETLER 

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yönetimi 

Hizmet 2: Temizlik hizmetleri 

Hizmet 3: Bakım, onarım 

Hizmet 4: Demirbaş ve stok yönetimi 

Hizmet 5: Bağış 

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri 

Hizmet 7: Bakanlıktan gelen ödemeler 

 Hizmet 8: Ödemeler 

Hizmet 9: Taşıma Hizmetleri 

   

FAALİYET ALANI 1: YÖNETİM; 

      Okul genelindeki yönetsel etkinlikler MEB mevzuatı doğrultusunda Okul Yönetimi ve 

OGYE tarafından planlanır. Planlama yapılırken, dağıtılacak olan görev ve sorumluluklarda 

çalışanların bu konudaki yetkinliği göz önünde bulundurulur. Bu etkinlikleri yürüten çalışanların 

görev ve sorumluluk alanları yönetim tarafından belirlenir. Okul çalışanlarının görev ve 

sorumluluk alanlarındaki performansı yöneticiler tarafından izlenir. Ayrıca tüm çalışanların PDY 

doğrultusunda belirlenen performansına bakılarak verimliliği artırmak için görev bölümü 

yeniden gözden geçirilir ve görev dağılımında değişiklikler gerçekleştirilebilir. 

FAALİYET ALANI 2: EĞİTİM ÖĞRETİM 

      Okul idaresi tarafından sınıfların yerleşim planı yapılır. 1.sınıf şubeleri ve öğretmenleri 

kura usulü ile belirlenir. Müdür Yardımcısı eylül ayı başında öğretmen dağılımını okul ders 

programında gösterir. Müdür Yardımcısı bu programı imza karşılığı zümre öğretmenlerine 

dağıtır. Ders programları hazırlandıktan ve sınıf öğretmen dağılımları yapıldıktan sonra şube, 

sınıf rehber öğretmeni dağılımını hazırlar. 



Eğitim-Öğretim dönemi başında yapılan Öğretmenler kurul toplantısında zümre başkanları 

belirlenir. Eğitim -Öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli olan komisyonlar seçilir. 

Sosyal kulüpler ve faaliyet gösterecek öğretmenler belirlenir. İlk zümre toplantısında 

yönetmelikler doğrultusunda müfredat yıllık planı hazırlanır. Yıllık planlarda okutulacak ders 

ve konuların genel amaçları, kullanılacak araç-gereçler, uygulanacak yöntem ve teknikler, 

sınav tipleri ve sayıları, Atatürk İlke ve İnkılâpları yönergesi doğrultusunda yapılacak 

çalışmalar belirlenir. Yapılan planlamalarda alınan kararlar bütün Zümre, Öğretmenler 

Kurulu?nda gözden geçirilerek öz değerlendirme yapılır, aksayan yönler için zümrelerde 

planlar doğrultusunda gerekli önlemler alınır. Öğrencinin başarısı yazılı, performans, ödev, 

proje uygulamaları, derslerin özelliklerine göre değerlendirilir. 

 

FAALİYET ALANI 3: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ 

Devam- devamsızlık/ sınıf geçme defterlerinin düzenlenmesi, karneler-ödüller, öğrencilerin 

sınıflara dağılımı ve alan seçimleri, kayıt, mezuniyet işlemleri gibi öğrenci işlerini kapsar. 

Müdür yardımcıları tarafından yürütülür. Rehberlik hizmetleri rehberlik yönetmeliği 

doğrultusunda yürütülür. Bu yönetmeliğin amacı rehberlik araştırma merkeziyle okul rehberlik 

hizmetlerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. Bu doğrultuda eğitim öğretim 

yılının başında yapılan öğretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu üyeleri 

seçilir. Bu çalışmaların amacı bireyin kendini tanıması, gerçekçi kararlar alması, kapasitesini 

kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, çevresiyle sağlıklı bir iletişim kurması ve böylece 

kendini geliştirmesidir. Varsa sorunlu öğrenciler ve velilerle birebir görüşmeler yapılır. 

MEB İlköğretim Kurumlan Ödül ve Disiplin Yönetmeliği'ne göre okul ortamı içinde ve okulun 

paydaşları arasındaki ilişkileri düzenleyen kurallar çerçevesinde oluşturulmuş kurullardır. 

Kurulların amacı iyi bir okul ortamı ve öğrenci olumsuz davranışlarının düzeltilmesi ile ilgili 

okulumuzdaki yaklaşımların oluşturulması, öğrenci-öğretmen, öğrenci- çalışanlar arasındaki 

ilişkilerde, öğrenci davranışlarını yönetmede göz önünde bulundurulması gerekli kuralları 

saptama, eğitimin ve öğretimin sağlıklı yürümesi ve olumlu sonuç alınması için gerekli 

çalışmaları yapar. 

FAALİYET ALANI 4: DİĞER HİZMETLER 

MEB mevzuatı, okul yönetimi tarafından planlanır ve yürütülür. Fiziksel tesisler, ödemeler, 

servis hizmetleri, yemek alt süreçlerini içerir. Okul müdürü, sorumlu müdür yardımcısı süreç 

sorumlularıdır. 

Temizlik, Güvenlik ve bakım- onarım hizmetlerinde koordinasyon kolaylığı ve 

denetlenebilirliği sağlamak için Okul Aile Birliği Yönetim Kurulunun sorumluğunda 

yürütülmektedir. 

  

 

 

 

 

 



 PAYDAŞ ANALİZİ ve GÖRÜŞLER 

İç Paydaşlar 

PAYDAŞ LİDER ÇALIŞANLAR 

HİZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK 

STRATEJİK 

ORTAK 

TEDARİKÇİ 

OKUL MÜDÜRÜ X X         

ÖĞRETMENLER   X         

ÖĞRENCİLER     X       

VELİLER     X       

OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 
          X 

YARDIMCI 

PERSONEL 

  X         

  

  

 

 

 

Dış Paydaşlar 

 

PAYDAŞ LİDER ÇALIŞANLAR 

HİZMET 

ALANLAR 

TEMEL 

ORTAK 

STRATEJİK 

ORTAK 

TEDARİKÇİ 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
      X X X 

Kaymakamlık       X     

RAM       X     

Yerel 

Yönetimler 
        X X 

Medya         X   

Üst Öğrenim 

Kurumlan 
        X   

STK             

Toplum             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Paydaş Hizmet Matrisi 

 

PAYDAŞ HİZMET 

MATRİSİ 

Eğitim 

ve 

Öğretim 

Yatırım 

Donanım 

Sosyal 

kültürel ve 

sportif 

etkenlikler 

Hizmet 

içi 

Eğitim 

Rehberlik 

Sivil 

Savunma 

Avrupa 

Birliği 

Projeleri 

Toplum 

Hizmeti 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
* * * *   * * * 

Öğretmenler * © * * * * * * 

Öğrenciler *   *     * * * 

Veliler *   *   * *   * 

Okul Aile Birliği   * *         * 

Kaymakamlık   *       *     

RAM *       *       

Memurlar *   O O         

YARDIMCI 

PERSONEL 
*     O   *     

Yerel Yönetimler         © * O O 

Medya     *     © * * 

Üniversiteler     © *     ©   

Sivil Toplum 

Kuruluşları 
    © *   *   * 

Toplum               * 

              *Çok güçlü                 O  Orta derecede ilişkili        © Düşük derecede İlişkili 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Kuruluş İçi Analizi 

KURUMA AİT GENEL BİLGİLER 

OKULUN ADI HALİL ATAMAVCI İLKOKULU 

ADRESİ İçerenköy Prof.Ali Nihat Tarlan Cad. 

Yeşilbelde sk. No: 4 ATAŞEHİR/İSTANBUL 

TELEFON 02165724362 

FAKS 02165734056 

WEB ADRESİ http://www.halilatamavci.k12.tr/  

E-MAİL ADRESİ 726470@meb.k12.tr 

SEVİYESİ DERECESİ ÖĞRETİM ŞEKLİ Tam gün eğitim 

HİZMETE GİRDİĞİ YIL 1988 (yeni binada eğitim 2010) 

OKUTULAN YABANCI DİL İngilizce 

  

 

http://www.halilatamavci.k12.tr/
mailto:726470@meb.k12.tr


 

OKUL YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİ 

  

SIRA ADI ve SOYADI BRANŞI SIRA ADI ve SOYADI BRANŞI 

 
1 ALİ ASLIM Md. Yrd. 32 

SEVDA 
TAKUNYACI  

Sınıf Öğrt 

 

2 
SERDAR YALKUT Md. Yrd. 33 İLKNUR TEKİN Sınıf Öğrt 

 

3 
DİLEK OĞUZ 

Md. Yrd. 

34 NURAY MERT Sınıf Öğrt 

 
4 ESRA GEÇİT  Anasınıfı Öğrt. 35 GÜLSÜN YILDIRIM  Sınıf Öğrt 

 
5 GÜLİZAR ULU  Anasınıfı Öğrt. 36 ZEHRA TAŞPINAR  Din Kült. ve Ahl.Bil.  

 
6 MÜGE PINARBAŞI  Anasınıfı Öğrt. 37 MİHRİBAN DAYAL  Sınıf Öğrt 

 
7 HÜLYA UYGUN KAYA Anasınıfı Öğrt. 38 DENİZ BIYIK  Sınıf Öğrt 

 
8 

SULTAN YİTİMOĞLU 

ZIĞINDERE 
Anasınıfı Öğrt. 39 AYHAN YILDIRIM Sınıf Öğrt 

 

9 YILDIZ AKPINAR 

Anasınıfı 
Öğrt. 

40 
FATMA PINAR 

TOPRAKÇI 
Sınıf Öğrt 

 
10 FADİME SARIGÖL   Sınıf Öğrt 41 OZAN CENGEN  İngilizce  

 
11 FADİME SÖNMEZLER  Sınıf Öğrt 42 

YASEMİN 

TORUNOĞLU  
İngilizce  

 
12 GÜLSEREN BAŞLILAR Sınıf Öğrt 43 YEŞİM YEŞİL  İngilizce  

 
13 LEYLA KAPLAN   Sınıf Öğrt 44 SERVET ÇOMOĞLU Sınıf Öğrt 

 
14 NURAL TAŞPINAR  Sınıf Öğrt 45 ÖZGE BOZBEK Sınıf Öğrt 

 
15 GÜLSEVEN YAŞAR Sınıf Öğrt 46 AYŞE TUZLAK Sınıf Öğrt 

 
16 FEVZİYE AKIN  Sınıf Öğrt 47 EMİNE BÖLÜKBAŞ Sınıf Öğrt 

 
17 SEHER ATLAMAZ  Sınıf Öğrt 48 ÖZDEN TARHAN Sınıf Öğrt 

 
19 SİBEL KARADEMİR  Sınıf Öğrt 49 

ALEV BAŞAK 
ATAMAN 

Sınıf Öğrt 

 



20 YILMAZ GÖZEL  Sınıf Öğrt 50 TÜLAY BUDAN Sınıf Öğrt 

 
21 ERDOĞAN MURATHAN Sınıf Öğrt 51 

ÖZLEM ÖLGER 
İNANÇOĞLU 

Sınıf Öğrt 

 
22 SİBEL KARSTARLI Sınıf Öğrt 52 ÖZLEM ÇELENK  Sınıf Öğrt 

 
23 ARZU YILDIRIM  Sınıf Öğrt 53 MÜŞERREF KAVAK  Sınıf Öğrt 

 
24 SAADET ÖCAL  Sınıf Öğrt 54 Belgin ÖNER Sınıf Öğrt 

 
25 MÜGE COŞKUN Sınıf Öğrt 54 AYŞE TARIM  Rehber Öğretmen 

 
26 BERRİN YİĞİT GÜNEŞ  Sınıf Öğrt 55 MEVLÜT DOĞDU  Rehber Öğretmen 

 
27 SEMRA Ş. ÇETİNTÜRK  Sınıf Öğrt 56 FİLİZ GÖKTÜRKER Rehber Öğretmen 

 
28 HANDAN SIĞIRCI  Sınıf Öğrt 57 ZEYNEP SUBAŞI 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
29 ZEYNEP UÇAR  Sınıf Öğrt 58 

GÜNCE 

KAVALOĞLU 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
30 ÇİĞDEM  KARAKOÇ Sınıf Öğrt 59 FÜSUN DEMİRTAŞ 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
31 HURİYE ENCAN Sınıf Öğrt 62 ÖZLEM ÜNAL 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



HALİL ATAMAVCI İLKOKULU ORGANİZASYON ŞEMALARI 

                         ÜST İDARİ ORGANİZSYON ŞEMASI                                      

                                             Erhan DEMİRYAS 

                                                 Okul Müdürü 

Ali 

ASLIM                                                                   

                  Müdür Yard. 

DİLEK OĞUZ 

Müdür Yard. 

SERDAR YALKUT  

Müdür Yard. 

 

                          MÜDÜR YARDIMCILARI ORGANİZASYON ŞEMALARI 

Ali ASLIM            SERDAR YALKUT           DİLEK OĞUZ 

Müdür Yard.                Müdür Yard.          Müdür Yard. 

Personel Özlük    Okul Gezileri Faaliyetleri Kayıt İşlemleri 

          Nakil İşlemleri   Zümre Öğretmenler Kurulu Kültürel Faaliyetler 

Anasınıfı iş ve işlemleri Sivil savunma Kulüp Çalışmaları 

Mutemetlik İşleri Nakil İşlemleri            Nakil İşlemleri 

Sportif Müsabakalar Tören Komisyonu Başkanlığı Okul Kantin Denetimi 

     Sınav Komisyonu Üyeliği          Okul Kurs İşlemleri         Okul Kurs İşlemleri 

          Okul Kurs İşlemleri        Şube Öğretmenler K.       Komisyon Üyelikleri 

Zümre öğretmenler Okul Aile Birliği Anasınıfı iş ve işlemleri 

Komisyon Üyelikleri Kayıt İşlemleri Zümre öğretmenler 

Kayıt İşlemleri Komisyon Üyelikleri    Beslenme Dostu Okul projesi   

                                                                ORTAK GÖREV 

MİSYON-VİZYON 

TEMEL DEĞERLER -AMAÇLARA 

UYGUN BİR BİÇİMDE 

OKULUN GELİŞİMİNE 

KATKIDA BULUNMAK 

  



  

SINIF VE BRANŞ ÖĞRETMENLERİ ŞEMASI 

 

SIRA ADI ve SOYADI BRANŞI SIRA ADI ve SOYADI BRANŞI 

 
1 ALİ ASLIM Md. Yrd. 32 SEVDA TAKUNYACI  Sınıf Öğrt 4/E 

 

2 
SERDAR YALKUT Md. Yrd. 33 İLKNUR TEKİN Sınıf Öğrt  

 

3 
DİLEK OĞUZ 

Md. Yrd. 

34 NURAY MERT Sınıf Öğrt 4/B 

 
4 ESRA GEÇİT  Anasınıfı Öğrt. 35 GÜLSÜN YILDIRIM  Sınıf Öğrt 1/D 

 
5 GÜLİZAR ULU  Anasınıfı Öğrt. 36 ZEHRA TAŞPINAR  Din Kült. ve Ahl.Bil.  

 
6 MÜGE PINARBAŞI  Anasınıfı Öğrt. 37 MİHRİBAN DAYAL  Sınıf Öğrt 1/C 

 
7 HÜLYA UYGUN KAYA Anasınıfı Öğrt. 38 DENİZ BIYIK  Sınıf Öğrt 1/A 

 
8 

SULTAN YİTİMOĞLU 

ZIĞINDERE 
Anasınıfı Öğrt. 39 AYHAN YILDIRIM Sınıf Öğrt 2/H 

 

   9 YILDIZ AKPINAR 
Anasınıfı Öğrt. 40 FATMA PINAR TOPRAKÇI Sınıf Öğrt 2/F 

 
10 FADİME SARIGÖL   Sınıf Öğrt 1/B 41 OZAN CENGEN  İngilizce  

 
11 FADİME SÖNMEZLER  Sınıf Öğrt 1/H 42 YASEMİN TORUNOĞLU  İngilizce  

 
12 GÜLSEREN BAŞLILAR Sınıf Öğrt 2/G 43 YEŞİM YEŞİL  İngilizce  

 
13 LEYLA KAPLAN   Sınıf Öğrt 1/G 44 SERVET ÇOMOĞLU Sınıf Öğrt 4/D 

 
14 NURAL TAŞPINAR  Sınıf Öğrt 4/C 45 ÖZGE BOZBEK Sınıf Öğrt 4/A 

 
15 GÜLSEVEN YAŞAR Sınıf Öğrt 3/İ 46 AYŞE TUZLAK Sınıf Öğrt 3/E 

 
16 FEVZİYE AKIN  Sınıf Öğrt 3/C 47 EMİNE BÖLÜKBAŞ Sınıf Öğrt 3/A 

 
17 SEHER ATLAMAZ  Sınıf Öğrt 2/D 48 ÖZDEN TARHAN Sınıf Öğrt 3/F 

 
19 SİBEL KARADEMİR  Sınıf Öğrt 2/A 49 ALEV BAŞAK ATAMAN Sınıf Öğrt 2/E 

 



20 YILMAZ GÖZEL  Sınıf Öğrt 50 TÜLAY BUDAN Sınıf Öğrt 

 
21 ERDOĞAN MURATHAN Sınıf Öğrt 51 

ÖZLEM ÖLGER 
İNANÇOĞLU 

Sınıf Öğrt 

 
22 SİBEL KARSTARLI Sınıf Öğrt 52 ÖZLEM ÇELENK  Sınıf Öğrt 

 
23 ARZU YILDIRIM  Sınıf Öğrt 53 MÜŞERREF KAVAK  Sınıf Öğrt 

 
24 SAADET ÖCAL  Sınıf Öğrt 54 Mine İPEK Sınıf Öğrt 

 
25 MÜGE COŞKUN Sınıf Öğrt 54 AYŞE TARIM  Rehber Öğretmen 

 
26 BERRİN YİĞİT GÜNEŞ  Sınıf Öğrt 55 MEVLÜT DOĞDU  Rehber Öğretmen 

 
27 SEMRA Ş. ÇETİNTÜRK  Sınıf Öğrt 56 FİLİZ GÖKTÜRKER Rehber Öğretmen 

 
28 HANDAN SIĞIRCI  Sınıf Öğrt 57 ZEYNEP SUBAŞI 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
29 ZEYNEP UÇAR  Sınıf Öğrt 58 GÜNCE KAVALOĞLU 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
30 ÇİĞDEM  KARAKOÇ Sınıf Öğrt 59 FÜSUN DEMİRTAŞ 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 
31 HURİYE ENCAN Sınıf Öğrt 62 ÖZLEM ÜNAL 

ÖZEL EĞİTİM 

ÖĞRT. 

 

 

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 

HALİL ATAMAVCI İLKOKULU 

  2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

KURULLAR ve KOMİSYONLAR 

KURUL ve 

KOMİSYONLAR 

Görevliler (Asil) Görevliler (Yedek) 

ANASINIFI SATINALMA  

KOMİSYONU 

Ali ASLIM(Müdür Yard.) 

Müge PINARBAŞI (Ana Sınıfı 

Öğretmeni.) 

Hülya UYGUN KAYA (Ana Sınıfı 

Öğretmeni.)                                                  

Sultan Yitimoğlu ZIĞINDERE(Ana Sınıfı 

Öğretmeni.)                                                  

Seher ATLAMAZ (Sınıf 

Öğretmeni.) 

Berrin YİĞİT(Sınıf 

Öğretmeni.) 

 

 

 

ANASINIFI MUAYENE ve 

TESLİM ALMA 

KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Gülizar ULU (Ana Sınıfı Öğretmeni) 

Esra GEÇİT(Ana Sınıfı Öğretmeni) 

Yıldız AKPINAR (Ana Sınıfı Öğretmeni) 

Özlem ÇELENK(Sınıf 

Öğretmeni.) 

Sevda TAKUNYACI (Sınıf 

Öğrt.) 

 

 

OAB MUAYENE ve 

TESLİM ALMA 

KOMİSYONU 

Serdar YALKUT (Müdür Yard.) 

Özden TARHAN (Sınıf Öğretmeni) 

Ayhan YILDIRIM (Sınıf Öğretmeni) 

Tülay BUDAN   (Sınıf 

Öğretmeni.) 

Alev BAŞAK ATAMAN ( 

Sınıf Öğretmeni) 

OAB DENETLEME 

KOMİSYONU 

Handan SIĞIRCI (Sınıf Öğretmeni.) 

Yılmaz GÖZEL ( Sınıf Öğretmeni) 

 

Ozan CENGEN(Sınıf 

Öğretmeni) 

Servet ÇOMOĞLU(Sınıf 

Öğretmeni.) 

REHBERLİK ve 

PSİKOLOJİK DANIŞMA  

HİZMETLERİ  YÜRÜTME 

KURULU 

Serdar YALKUT(MÜDÜR YARDIMCISI) 

Mevlüt  DOĞDU(REHBER 

ÖĞRETMENİ.) 

Ayşe  TARIM CAN (REHBER 

ÖĞRETMENİ.) 

Filiz GÖKTÜRKLER(REHBER 

ÖĞRETMENİ.) 

Yılmaz GÖZEL (SINIF ÖĞRETMENİ.) 

Özden TARHAN (SINIF ÖĞRETMENİ.) 

Özlem ÇELENK (SINIF ÖĞRETMENİ.) 

Leyla KAPLAN (SINIF ÖĞRETMENİ.) 

Sibel AVŞAR (OAB BAŞK) 

 

 

SOSYAL ETKİNLİKLER 

KURULU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Saadet ÖCAL  (Sınıf Öğretmeni) 

F.Pınar TOPRAKÇI (Sınıf Öğretmeni) 

Yıldız AKPINAR (Ana Sınıfı Öğretmeni) 

Sibel AVŞAR (OAB Tem. Veli) 

Esin YAMAN(OAB Tem. Veli) 

TÖREN KOMİSYONU 

Serdar YALKUT (Müdür Yardımcısı) 

 Yılmaz GÖZEL(Sınıf Öğretmeni) 

Fadime SÖNMEZLER (Sınıf Öğretmeni.) 

Özlem Ölger İNANÇOĞLU(Sınıf Öğretmeni.) 

Yıldız AKPINAR (Ana Sınıfı Öğretmeni) 

Nural TAŞPINAR (Sınıf Öğretmeni.) 

Sevda TAKUNYACI (Sınıf Öğretmeni.) 

Özden TARHAN (Sınıf Öğretmeni) 

TAŞINIR SAYIM KURULU 

Serdar YALKUT (Müdür Yardımcısı) 

Servet ÇOMOĞLU (Sınıf Öğretmeni.) 

Ayhan YILDIRIM ( Sınıf Öğretmeni) 



DEĞER TESPİT 

KOMİSYONU 

Ali ASLIM.(Müdür Yardımcısı) 

Yeşim YEŞİL (İngilizce Öğretmeni.) 

Deniz BIYIK (Sınıf Öğretmeni.) 

Gülseven YAŞAR (Sınıf Öğretmeni) 

KANTİN DENETLEME 

KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

 Berrin YİĞİT GÜNEŞ (Sınıf Öğretmeni) 

Emine BÖLÜKBAŞ(Sınıf Öğretmeni) 

Sibel AVŞAR (OAB Tem. Veli) 

 

SERVİS ARAÇLARI 

DENETLEME 

KOMİSYONU 

Serdar YALKUT (Müdür Yardımcısı) 

Sibel KARADEMİR ( Sınıf Öğretmeni) 

Nuray MERT ( Sınıf Öğretmeni) 

Zeynep UÇAR (Sınıf Öğretmeni.) 

Mihriban DAYAL (Sınıf Öğretmeni.) 

Handan SIĞIRCI(Sınıf Öğretmeni.) 

Ozan CENGEN(İngilizce Öğretmeni.) 

Yasemin TORUNOĞLU(İngilizce Öğretmeni.) 

Özden TARHAN (Sınıf Öğretmeni.) 

Arzu YILDIRIM( Sınıf Öğretmeni) 

Ayhan YILDIRIM (Sınıf Öğretmeni) 

Huriye ENCAN (Sınıf Öğretmeni)  

Müşerref KAVAK(Sınıf Öğretmeni) 

Özge BOZBEK(Sınıf Öğretmeni.) 

Sibel KARSTARLI(Sınıf Öğretmeni.) 

Seher ATLAMAZ(Sınıf Öğretmeni.) 

 

ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ 

KOMİSYONU 

 

Filiz GÖKTÜRKLER(REHBER ÖĞRETMENİ.) 

Handan SIĞIRCI(Sınıf Öğretmeni.) 

STRATEJİK PLAN 

HAZIRLAMA 

KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Filiz GÖKTÜRKLER(REHBER ÖĞRETMENİ.) 

Nural TAŞPINAR(Sınıf Öğretmeni.) 

Özge BOZBEK(Sınıf Öğretmeni.) 

 

OKUL ZÜMRE BAŞKANI 

 

Yılmaz GÖZEL(Sınıf Öğretmeni) 

 

DERS KİTAPLARINI 

TESLİM ALMA 

KOMİSYONU 

Ali ASLIM ( Müdür Yardımcısı) 

Gülsün YILDIRIM( Sınıf Öğretmeni) 

Handan SIĞIRCI (Sınıf Öğretmeni.) 

Gülseren BAŞLILAR(Sınıf Öğretmeni.) 

Berrin Yiğit GÜNEŞ( Sınıf Öğretmeni) 

MADDE BAĞIMLILIĞI VE 

ŞİDDETİ ÖNLEME VE 

AZALTMA 

KOMİSYONU 

Serdar YALKUT(Müdür Yardımcısı) 

Mevlüt DOĞDU (Rehber Öğretmen) 

Ayşe TARIM CAN (Rehber Öğretmeni.) 

Filiz GÖKTÜRKLER(REHBER ÖĞRETMENİ.) 

Gülsün YILDIRIM (Sınıf Öğretmeni.) 

Yeşim YEŞİL (İngilizce Öğretmeni.) 

Zehra TAŞPINAR  (Dinkült. Ve Ahl.Bilgi. Öğretmeni.) 

Mihriban DAYAL (Sınıf Öğretmeni.) 

Ozan CENGEN( İngilizce  Öğrt.) 

DEĞERLER EĞİTİMİ 

KOMİSYONU 

Ali ASLIM (Müdür Yardımcısı) 

Mevlüt DOĞDU (Rehber Öğretmeni.) 

Zehra TAŞPINAR (Dinkült. Ve Ahl.Bilgi. Öğretmeni.) 

Gülseren BAŞLILAR(Sınıf Öğretmeni.) 

EĞİTİMDE İYİ ÖRNEKLER 

KOMİSYONU 

Erhan DEMİRYAS (Okul Müdürü) 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı)  

Mevlüt DOĞDU (Rehber Öğretmen) 

Zehra TAŞPINAR  (Dinkült. Ve Ahl.Bilgi. Öğretmeni.) 

Fevziye AKIN( Sınıf Öğretmeni) 



YEMEKTE DENGE VE 

BESLENME PROJESİ 

OKUL KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Saadet ÖCAL (Sınıf Öğretmeni.) 

Özge BOZBEK( Sınıf Öğretmeni) 

 

SÜT DAĞITIM VE TESLİM 

ALMA KOMİSYONU 

Serdar YALKUT (Müdür Yardımcısı) 

Semra ÇETİNTÜRK (Sınıf Öğretmeni.) 

Fadime SARIGÖL (Sınıf Öğretmeni.) 

Özden TARHAN (Sınıf Öğretmeni.) 

OKUL KRİZ YÖNETİM 

EKİBİ 

 

Mevlüt DOĞDU(Rehber Öğretmeni.) 

Ayşe Tarım CAN(Rehber Öğretmeni.) 

Filiz GÖKTÜRKLER(Rehber Öğretmeni.) 

Esra GEÇİT(Ana Sınıfı Öğretmeni 

Fadime SÖNMEZLER(Sınıf Öğretmeni.) 

Seher ATLAMAZ(Sınıf Öğretmeni.) 

Saadet ÖCAL(Sınıf Öğretmeni.) 

Sevda TAKUNYACI(Sınıf Öğretmeni.) 

Günce KAVALIOĞLU(Sınıf Öğretmeni.) 

Sibel AVŞAR (OAB Tem. Veli) 

Berrin Yiğit GÜNEŞ( Sınıf Öğretmeni) 

YARIŞMA ESERLERİNİ 

İNCELEME VE SEÇME 

KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Saadet ÖCAL (Sınıf Öğretmeni.) 

Özge BOZBEK (Sınıf Öğretmeni.) 

 

WEB YAYIN KOMİSYONU 

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Nural TAŞPINAR( İngilizce  Öğrt.) 

Yeşim YEŞİL( İngilizce  Öğrt.) 

Ozan CENGEN( İngilizce  Öğrt.) 

AVRUPA BİRLİĞİ PROJE  

KOMİSYONU  

Dilek OĞUZ (Müdür Yardımcısı) 

Özge BOZBEK(Sınıf Öğretmeni.) 

Filiz GÖKTÜRKLER(REHBER ÖĞRETMENİ.) 

Alev Başak ATAMAN(Sınıf Öğretmeni.) 

F. Pınar TOPRAKÇI(Sınıf Öğretmeni.) 

Sibel KARSTARLI(Sınıf Öğretmeni.) 

Sibel KARADEMİR(Sınıf Öğretmeni.) 

Zeynep UÇAR(Sınıf Öğretmeni.) 

Leyla KAPLAN(Sınıf Öğretmeni.) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KURUM  YÖNETİCİLERİNİN EĞİTİM  DURUMU 

2014 Yılı İtibari İle 

Eğitim Düzeyi Kişi Sayısı % 

Önlisans - - 

Lisans - - 

Yüksek Lisans 3 %100 

  

                               

KURUM YÖNETİCİLERİNİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI 

2014 Yılı İtibari İle 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı % 

20-30 - %33 

30-40 1 %33 

40-50 1 %66 

50+ - - 

 

KURUM PERSONELİNİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI 

2014 Yılı İtibari İle 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı % 

20-30 3 %5,2 

30-40 10 %17,5 

40-50 31 %54,3 

50 + 13 %22,8 
 

 

  

 

                          İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

2014 Yılı İtibari İle 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı % 

1-3 Yıl  - - 

4-6 Yıl - - 

7-10 Yıl - - 

11-15 Yıl 2 %66 

16-20 Yıl - - 

21+ üzeri 1 %33 
 

 

  

 

 

 

 

 

  



KURUMDA GERÇEKLEŞEN YÖNETİCİ SİRKÜLÂSYONUNUN ORANI 

 Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan 

Yönetici Sayısı 

Yıl İçerisinde Kurumda Göreve 

Başlayan Yönetici Sayısı 

 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

TOPLAM  - - 1 - - 2 
 

  

   

 

 ŞUBE   

SAYISI 

ERKEK KIZ ERKEK/KIZ 

Anasınıfı 6 76 56 132 

1.sınıflar  9 135 132 267 

2.sınıflar 10 181 178 359 

3.sınıflar 9 168 122 290 

4.sınıflar 10 165 148 313 

Özel eğitim sınıfı  2 11 5 16 

Toplam  46 736 641 1377 

 

 

 

MEVCUT TEKNOLOJİK ALT YAPI VE TEKNOLOJİYİ KULLANMA DÜZEYİ DERS      

ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI 

 

DONANIM MEVCUT YETERLİLİĞİ 
    

NO 

DERS ARAÇ 

GEREÇLERİ VE 

DONANIM 

ADET YETERLİ YETERSİZ 
    

1 ADSL Bağlantısı 1 V           

2 Arşiv 1 V           

3 Bilgisayar Sayısı 52 V           

4 Yabancı Dil Sınıfı 1 V           

5 
Fen Bilgisi Laboratuarı 

Sayısı 
1 V           

6 Satranç Sınıfı 1 V           

7 
Konferans Salonu 

Sayısı 
1 V           

8 
Kütüphane Sayısı 

(sınıf kitaplığı hariç) 
2 V           

9 Egzersiz Odası Sayısı 4 V           

10 
Din Kültürü Ve Ah. 

Bil. Sınıfı 
1 V           

11 Öğretmenler Odası 1 V           



 

 

 

 

 

DONANIM  KAPASİTE KULLANIM ORANI(%) 
  

    

NO 

DERS ARAÇ 

GEREÇLERİ VE 

DONANIM 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ VELİ 

  

    

1 ADSL Bağlantısı %100 %100   
  

        

2 Arşiv %6 
 

            

3 Bilgisayar Sayısı %100 %100             

4 Yabancı Dil Sınıfı %80 %80   
  

        

5 
Fen Bilgisi 

Laboratuarı Sayısı 
%25 %40   

  
        

6 Satranç Sınıfı %5 %20   
  

        

7 
Konferans Salonu 

Sayısı 
%90 %90 %90  

  
        

8 
Kütüphane Sayısı 

(sınıf kitaplığı hariç) 
%90 %90 %40  

  
        

9 Egzersiz Odası Sayısı %60 %90             

10 
Din Kültürü Ve Ah. 

Bil. Sınıfı 
%100 %80   

  
        

11 Öğretmenler Odası %100 
 

            

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÇEVRE BİRİMLERİ TABLOSU 

Bilgi Adı Sayı 

Internet Bağlantı Şekli ADSL 

Dial-Up (Telefon) 10 

Leased Line   

Turpak X.25   

ISDN   

Kablo TV Üzerinden Internet   

Frame Relay   

ADSL 1 

Uydu 1 

ATM   

Başvurusu var   

Nokta Vuruşlu Yazıcı   

Mürekkep Püskürtmeli Yazıcı 2 

Lazer Yazıcı 42 

Tarayıcı 1 

Hoparlör 48 

Mikrofon 5 

Data Show   

Video Kamera 2 

Web Cam   

Optik okuyucu   

UPS 2 

Telefon Hattı Sayısı 3 

Line Printer   

Projeksiyon 45 

Fotokopi Makinesi 1 

Tepegöz   

 

 

 

 

 



 

 

OKUL BİNASI İLE İLGİLİ BİLGİLER 

BİNANIN ÖZELLİKLERİ Betonarme 

BİNANIN MÜLKİYETİ İl Özel İdaresi 

OKUL ARSA ALANI 5715 m
2
 

BİNA KURULUM ALANI 2115 m
2
 

ISINMA ŞEKLİ / YAKIT TÜRÜ Doğalgaz 

YÖNETİM ODASI SAYISI 4 

BİLGİSAYAR LABORATUARI SAYISI - 

BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFI SAYISI - 

FEN LABORATUAR SAYISI 1 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK ODASI SAYISI 
3 

KÜTÜPHANE 1 

KONFERANS SALONU 1 

TİYATRO SALONU - 

ARŞİV 1 

AMBAR - 

ÖĞRETMENLER ODASI 1 

 

Kaynaklar  2014  2015  2019  

Genel Bütçe     TL  

Okul aile Birliği         191.731.00 TL  

 

263.919.00 TL  

 
  

350.200.00 TL 

Kira Gelirleri   10.500 12.000 16.000 

Dış  
Kaynak/Projeler   

-  -  10.000 

Anasınıfı Gelirleri 105.886.49  117.900.00   165.800.00 

TOPLAM   308.127.49 393.819.00 484.100.00 

  

  

 



 

 2010-2013 Yıllık Mali Durumu  

OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI  

 

YILLAR  GELİRLER  GİDERLER  DEVİR  

2010-2011  147.158.00 146.464.00 694.00 

2011-2012  187.000.00 170.200.00 16.800.00 

2012-2013  131.774,15  128.639,91  3.134.24  

 

 

 Kurumun Yıllık Tahmini Gelir Tablosu   

GELİRLER  2010 - 2011  2011 - 2012  2012 - 2013  

Okul Aile Birliği  147.158.00 187.000.00 131.774.15 

TOPLAM  153.458.00 292.886.49 237.660.64 

 

 

Kurumun Yıllık Tahmini Gider Tablosu  
  

 

HARCAMA KALEMLERİ  
  

2010 - 2011  2011 - 2012  2012 - 2013  

Kırtasiye ve Büro Malzemesi  
  

4.100 5.050 7.750 

Enerji Alımı (Isınma -Araç Yakıtı)  

  

- - - 

Dayanıklı Tüketim 
Malzemesi ( Demirbaş)  

10.100 10.000 13.500 

Mal ve Malzeme Alımı (Temizlik, 
Bakım Onarım, Bahçe Alanı vb.)  

17.000 15.000 27.000 

Hizmet Alımı (Genel Hizmetler)  50.802.00 61.450.00 83.38110 

Öğrenci Hane Halkı ve Diğer 
Giderler (Yarışma, Proje vb.  

3.100 5.250 7.550 

Genel Giderler (Sabit giderler (Su,  
Elektrik, iletişim) Tanıtım ve 
Temsil, Bina sigorta)  

- - - 

Personel Gider Ödemeleri  850 1.050 1.200 

TOPLAM  51.153.500 61.813.500 83.438.100 



  

PAYDAŞ ANALİZİ 

PAYDAŞLAR 

  

NEDEN PAYDAŞ DERECESİ 

Okul Müdürü İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Müdür Yardımcıları İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Öğretmenler İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Öğrenciler 
Hizmet Alan: Hizmetlerimizden yararlandıkları 

için 
1 

Veliler 
Hizmet Alan: Hizmetlerimizden yararlandıkları 

için 
1 

Okul Aile Birliği Yönetim ve 

Denetim Kurulları 
İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Zümre Başkanları İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Memur İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

Hizmetliler İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

İlkokullar 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

1 

Ortaokullar 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

1 

Ataşehir Belediyesi 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için. 
2 

Sendikalar 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için. 
1 

Ataşehir İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

1 

İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

1 

Ataşehir Kaymakamlığı 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

1 

Sağlık Kurumları 
Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, 

gereç vb. malzemeyi sağladıkları için 
1 

Ataşehir Kaymakamlığı Sosyal 

Dayanışma ve Yardımlaşma 

Vakfı 

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, 

gereç vb. malzemeyi sağladıkları için 
1 

Ataşehir RAM 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için 

  

1 



Ataşehir Halk Eğitim Merkezi 

 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için 

  

1 

Ataşehir İlçe Emniyet Müdürlüğü 

Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için 

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, 

gereç vb. malzemeyi sağladıkları için 

1 

İçerenköy Mahalle Muhtarlığı 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için. 
1 

Okul Kantincisi İç Paydaş: Kurum Çalışanı olduğu için 1 

AÇEV, TEGV vb Sivil Toplum 

Kuruluşları 

Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için. 
1 

Meslek Kuruluşları 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için. 
2 

Mal ve Hizmet Satan Ticari 

Kuruluşlar 

Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, 

gereç vb. malzemeyi sağladıkları için 
1 

Yeditepe Üniversitesi 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için 
1 

Marmara Üniversitesi 
Stratejik O. Amaçlara ulaşmada işbirliği 

yapıldığı için 
1 

Temel Eğitim Genel Müdürlüğü 
Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için. 
1 

MEB 
Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği 

yapıldığı için. 
1? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEST ANALİZİ  

1-POLİTİKA VE YASAL ETMENLER 

 İlçe il ve Bakanlık konulu planlar yazışmalar tüm ilçe genelinde ve okulumuzun 

çevresinde teknoloji sayesinde bilgi anlamında her zaman personele ulaşmıştır. 

 Anayasamızın öngördüğü yasal yükümlülükler doğrultusunda eğitim ve öğretim yaşına 

gelen öğrenciler belirlenmiş, gönderilmeyen öğrenciler bu tespit sonucunda okulumuzun 

bünyesinde eğitim öğretime katılmaları idare ve ilçemiz destekli olarak sağlanmıştır. 

 Milli Eğitim ve anayasanın sunduğu politik ve idari haklar ilçemiz ve okul idaresi 

tarafından personelin yasal hak ve sorumlulukları oluşturulmuş,okul içinde ve dışında 

uygulanması anlamında çalışmalar desteklenmiş ve gerekli yenilikler ve kurallar tebliğler 

dersi sonucunda imza karşılığı personele duyurulmuştur.Örnek:Sağlık,izin ve nöbet 

kuralları vb 

 TKY programı ve okul idari yönetim politikası içinde gerekli komisyonlar oluşturulmuş, 

gruplar, kulüpler, öğretmen kurulları, rehberlik çalışmaları bilgiler ve materyallerle 

desteklenmiştir. 

 Okul çevresindeki profile bakılınca köyden, kasabadan şehre olan göçler, okul ders 

bitiminde çocukların faaliyet çalışmalarını % 50 oranında etkilemektedir. Faaliyetlere 

bakış açısı, mahalle baskısı politikası oluşturmuştur. Bu durum kız çocuklarını daha çok 

etkilemektedir. 

2-EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ 

 Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu: İstatistikî olmamasına rağmen okulun 

çevresinde yakın oturan öğretmenlerimizin gözlenmeleri sonucu semt eski olmamasına 

rağmen çok göçe maruz kalmış, göç baskısı çevreyi bunaltmış. Genelde alt gelir grubu, 

%60 alt,%30 orta,% 5 ortalama üstü,%5 üst gelir gurubu olarak görülebilir. Ortanın üstü 

ve üst gelir gurubu ailelerin çocukları servis minibüsleriyle özel okullara gitmektedir. 

 İş kapasitesi: Bostancı sanayi si önemli bir lokomotif, apartman görevlisi, asgari ücretle 

çalışan işler, küçük esnaflık AVM lerin açılmasıyla etkisini yitirmiştir. 

 Okulun gelirini artırıcı unsurlar: Okul bahçesi yaz aylarında otopark olarak 

değerlendirilebilir. Okulun basketbol sahası halı saha olarak değerlendirilebilir. Veliden 

toplanan bağış oranı yetersiz olsa da Kermes, geziler, tiyatro, eğlence vb dolaylı gelir 

artırıcı önlemler alınabilir. 

 Okulun giderlerini artırıcı etmenler: Okulun bakımı,temizliği, kırtasiye giderleri, 

fotokopi masrafı. 

 Tasarruf sağlama imkânları: 
 -Lavabolar fotoselli olabilir -Işıklar sensorlu olabilir. 

 -Her klozetin tankına 50 cc lik pet konularak klozetlerden daha az su kullanımı 

sağlanabilir. 

 İşsizlik durumu: Ülkenin genel yapısı İçerenköy mahallesi içinde geçerlidir. İşsizlik 

oranı mahallede oldukça fazladır. Veli potansiyelinde bile işsizlik gözlenebilmektedir. 

 Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları: Okulumuzda öğretmenler kurulunda seçilen 

bir komisyon bu işlemleri layıkıyla yerine getirmektedir. 

 Kullanılabilir gelir: Okul aile birliği toplanan gelirleri en olumlu ve tasarruflu şekilde 

harcamakta ve harcamaları fiş ve fatura ile belgelemektedir. 

 

 

 



3-SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ 

Okulumuzun bulunduğu çevre hızla nüfus artışı görülen bir çevredir. Özellikle kırsaldan kente 

göç olmaktadır. Aile yapıları genellikle çekirdek aile özelliği taşır. Yaşam biçimleri köy ile şehir 

hayatının etkilerini taşımaktadır. Görsel yayın aracılığıyla kanalîze edilen çabuk para kazanma, 

lüks yaşam fiziksel güzellik tüm çocuklarda etkisini göstermekte ve çocuklar bu yaşamlara, 

ahlaki yapılara ilgi duymakta, özenmekte, kendi, yaşamına geri dönüp üretmek ve çalışmakta 

zorlanmaktadır. Çevrede aynı yanlış davranışlara eylemlere aileler hoş gördüğü için bunlar 

alışkanlık oluşturmaktadır. 

Özellikle gelir seviyesi düşük aileler bu yanlış davranışlarla nasıl baş edeceğini bilmemekte, 

arkadaşlara, çevreye okula yansıtarak problemleri ötelemektedir. Öğrencilerin çoğu yeterli 

beslenemedikleri maddi imkânsızlıklar nedeniyle bunu sağlayamadıkları görülmektedir. 

  

4-TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ 

Okulumuz 2004 yılında sağlanan Adsl bağlantısı ile internet üzerinden e-devlet uygulamalarına 

erişimde zorluk çekmemektedir. Öğrenci bazında internet kullanımı okul içinde bilgisayar 

dersliğinin bulunmamasından dolayı kısıtlansa da ev içi kullanım %50 oranında 

gerçekleşmektedir. Öğretmen (branş) bazında dersliklerin ve bilgisayar sınıfının kurulumu bu 

mekanların gerekli çevre birimleri ile donatılması geliştirme ve sunum açısından pozitif etki 

yaratacaktır. İnternet kullanımı okumuzda idarede ve öğretmeler odasında yer alan iki 

bilgisayardan sağlanabilmektedir. Okulumuzda tüm sınıflarda bilgisayara ve projeksiyon 

kullanımı vardır. İki bilgisayar odası mevcuttur ama donanımı henüz yapılmamıştır. 

5-EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ 

Okulumuz hava kirlenmesine karşı yeni yapılan binasında doğal gaza geçmiştir. Çevre kirliliği, 

ormansızlaşma, hava ve su kirliliği konusunda zaten öğrenciler derslerde müfredat kapsamında 

bilinçlendirilmektedir. Ayrıca atık kâğıt, pil konusunda da okulumuzda çalışmalar yapılmaktadır. 

Çevrede görülen hastalıklar mevsimsel hastalıklar olup sağlık önlemleri alınmaktadır. Ayrıca 

deprem ve doğal afetler konusunda kulüp çalışması ve sınıflarda derslerde bilinçlendirme 

yapılmaktadır. 

6-ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER 

Okulumuz rehber öğretmeni, idarecileri, branş ve sınıf öğretmenleri destek elemanları görüş ve 

izlenimleri vaka örnekleri analizi neticesinde; Okulumuz öğrencileri ülkemiz sosyo- dinamik 

özelliklerini daha negatif biçimde yaşamaktadır. 

Okulumuz Batı Karadeniz, İç Anadolu, Doğu Anadolu'dan göç etmiş ailelerin çocuklarına eğitim 

vermektedir. Çalışmak için İstanbul'a gelen veliler sürekli gelire sahip iş edinememiş daha 

ziyade kalifiyesiz, ara eleman, sezonluk işçi olarak çalışmakta veya işsizdir. Eğitim düzeyi 

oldukça düşük olup buna popüler kültür de eklenince veli ve öğrenciler okul idaresini, 

eğitimcileri zorlamaktadır. 

 

 

 



SORUN ALANLARININ TESBİTİNDE; 

Öğretmen, veli ve öğrencilere uygulanan anketler neticesinde; 

Okulumuzda olumlu bulunan yönler; 

 Rehberlik hizmet ve faaliyetleri yeterli 

 Sınıf mevcutları uygun 

 Çalışanların işlerine duyarlı olması 

 Düzen ve disiplin 

 Sosyal Çalışmaların Çeşitliliği ve Çok olması 

 Okulumuzun binasının yeni olması 

 Okulun fiziksel şartları ve konumu 

 Öğretmen kadrosu 

 Okul yönetiminin düzen ve disipline önem vermesi 

 Kulüp çalışmaları 

 Özel günlerde yapılan etkinlikler 

 Öğretmenlerin öğrenciye yaklaşımları 

 Milli ve toplumsal değerlere verilen önem 

 Kaliteli eğitim ve öğretim 

 Etkili rehberlik hizmeti 

 Bireysel becerilere önem verilmesi 

 Veli ve öğrenciyi bilgilendirici seminerler 

 Sosyal ve kültürel faaliyetler 

Okulumuzda geliştirilmesi gereken yönler; 

 Bilgilendirici seminerlerin artması 

 Ortaöğretime yönlendirme seminerlerinin artması 

 Veli iletişiminde eksiklikler 

 Sağlık açısından tuvaletlerin daha sık temizlenmesi 

 Kulüp çalışmalarındaki etkinliklerin artması 

 Öğrenciler arasındaki iletişimin artması 

 Spor faaliyetlerinin artması 

 Her alanda sınıflar arası turnuvaların düzenlenmesi 

 Rehberlik servisiyle iletişimin artması 

 Öğretmenlerin öğrencilere daha titiz yaklaşmaları 

 Veli- öğretmen- öğrenci işbirliği 

 Rehberlik hizmetleri 

 Fiziki şartları ve konumu 

 Temizlik 

 Düzen ve disiplin 

Okulumuzdan beklentiler; 

 Adından başarıyla söz edilen bir okul olması 

 Çağın gerektirdiği bireyler yetiştirilmesi 

 Özgür ve yaratıcı düşünceye önem veren, bilimsel temele dayalı düşünceyi ön planda 

tutan öğrenciler yetiştirilmesi 

 Diğer okullara örnek olunması 

 Derslerin görselliğe dayalı biçimde işlenerek daha kalıcı bir öğrenmenin sağlanması 

 Sosyal ve kültürel faaliyetlerin daha fazla olması 

 Düzen ve disiplinin olması 

 Başarısızlık nedenlerinin araştırılması 



 Herkese eşit ve anlayışlı biçimde yaklaşılması 

 Kulüp çalışmaları, okul gazetesi gibi etkinliklerin yapılması 

 Teknolojinin ve çağdaş yöntemlerin kullanılması 

 Öğrencilerin hayata hazırlanması 

 Mili ve kültürel değerlere saygılı bireyler yetiştirilmesi 

  

SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER 

           Okulumuzda 15 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Bu kulüplere seçilen öğrencilerimiz 

toplum hizmetini tamamlamışlardır. Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine 

görev dağılımı yapılmıştır. Günü gelen program okulumuzun konferans salonunda veya 

Bahçesinde öğrencilerimize sunulmuştur. 

           İlçe Sağlık Grup Başkanlığı ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri işbirliğiyle 

öğrencilerimize, "Madde Bağımlılığı ve Sağlıklı Beslenme" konularında konferans verilmiştir. 

2011 yılından itibaren Ülker GAV Vakfı MEB portokolü kapsamında okulumuzda yemekte 

denge projesi uygulanmaktadır.2012-2013 ve2013-2014 23 Nisan törenleri dolayısıyla 

yurdumuza gelen yabancı ülke çocukları okumuz veli ve öğrencileri tarafından bir hafta 

evlerinde misafir edilmişlerdir. 

Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili program dışında, Milli Eğitim Müdürlüğünce 

okulumuza gönderilen yazılar doğrultusunda öğrencilerimize bilgiler verilmiştir. Cumhuriyet 

Bayramı, Atatürk Haftası, 12 Mart İstiklal Marşının Kabulü, 18 Mart Çanakkale Zaferi ve 

Şehitler Günü, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile 19 Mayıs Atatürk'ü Anma ve 

Gençlik ve Spor Bayramlarında Okul Bahçesinde coşkulu ve yoğun katılımlı törenler 

düzenlenmiştir. Bu törenler münasebetiyle yapılan yarışmalarda başarılı olan öğrencilerimiz 

ödüllendirilmiştir. 

  

SPORTİF FAALİYETLER 

           Okulumuzda Spor salonu bulunmamaktadır. Dersler elverişli havalarda okul bahçesinde 

yapılmaktadır. Kapalı alanda 1 adet tenis masası, açık alanda okulun bahçesinde voleybol ve 

basket sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından 

kullanılmaktadır.Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık 

problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve 

öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini 

düşünmekteyiz.                                                                                                                                  

                                                                    

 

 

 

 

 



    GZFT ANALİZİ (GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLER) 

    GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

*Bilgi, beceri ve sosyal alanlardaki yarışmalarda gösterdiğimiz başarılar. 

*Okulumuzun her türlü imkanlara (bilgi, ulaşım) ulaşabilecek konumda olması. 

*Öğrenmeye ve öğretmeye istekli öğretmen kadromuz. 

*Tercih edilen bir okul olması 

*Okulumuzun tam gün eğitim yapan bir okul olması. 

*Öğrencilerimize teknolojiyi takip etme ve kullanma fırsatı vermemiz. 

*Okul idaresinin gelişen teknolojiye açık olması 

   ZAYIF YÖNLERİMİZ 

*Okula veli desteğinin yeterince olmaması 

*Okulumuzda kapalı spor salonunun bulunmaması 

*Sınıflar arası bilgi, kültür ve spor alanlarında yarışmaların yeterince olmaması 

*Öğretmenler arası iletişimin geliştirilmeye açık olması 

*Personelin kuruma aidiyet duygusunun geliştirilmeye açık olması 

*Uluslar arası bir kurum olmaya açık olması 

GZFT ANALİZİ (FIRSATLAR VE TEHDİTLER) 

FIRSATLAR 

*Okulumuzun eğitim ve öğretimle ilgili yenilik ve gelişmeleri rahatça takip edebileceğimiz 

İstanbul'un merkezi konumlarından birinde olması 

*Alt sınıflardan itibaren her geçen yıl veli profilimizin eğitim düzeyi ve ekonomik durum 

anlamında daha iyiye gitmesi 

*Okulumuzda birinci kademenin tamamında akıllı sınıf (projeksiyon, ve internet bağlantısının 

olması) 

*Bilgi kaynaklarına ulaşımda kolaylık. 

*Eğitimin önemini kavrayan yeni nesil. 

 

 



 

TEHDİTLER 

*Okul yolu güvensizdir. 

*Çevremizdeki insanların sosyal ve kültürel yönden kendilerini ifade edemeyişleri. 

*Okulun çevresinden öğrenci ve öğretmenlerimize yansıyan olumsuz davranışlar. Çevremizdeki 

olumsuz yerlerin sayısını hızla artması. 

 III. GELECEĞE BAKIŞ 

1. Misyon 

Bilimin gösterdiği yolda, Atatürk ilkelerine bağlı kalarak, ülkemizin değerleri ile evrensel, insani 

değerleri özümsemiş, etik değerlere sahip, barışa inanan, idealist, mutlu, özgür, yüksek nitelikli 

birer birey olarak yetişmeleri için bir bütünüz. 

2. Vizyon 

Halil Atamavcı İlkokulu olarak" Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları doğrultusunda, 

çağdaş altyapıya ve üstün niteliklere sahip, bilime, spora, sanata ve çevreye duyarlı, kendi 

problemlerini çözebilen, sorumluluk sahibi, empati kurabilen, iletişimde sevgi ve hoşgörüyü 

temel alan, farklılıklara saygılı bireyler" yetiştirmektir. 

3. Temel İlke ve Değerlerimiz 

TEMEL İLKELERİMİZ 

İnanıyoruz ki, 

*Her öğrenci kendine özgüdür, biriciktir. Farklılık özelliktir, bu nedenle bireysel özelliklerine 

göre öğrenebilir ve eğitilebilir. 

İnanıyoruz ki, 

*Eğitim ve öğretimde sonuç değil süreç önemlidir. 

İnanıyoruz ki, 

*Kurum olarak varlık nedenimiz, öğrenci-veli, çalışan ve çevrenin beklentilerine yanıt vermektir. 

İnanıyoruz ki, 

*Kaynakları verimli kullanarak, yenilenerek gelişmek ve etkin olmak temel amaç olmalıdır. 

İnanıyoruz ki, 

*Hepimiz öğrencilerimizin başarısını artırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir 

şekilde çalışırız. 



İnanıyoruz ki, 

*Biz, öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup, gözetiriz. 

İnanıyoruz ki, 

*Biz, öğrencilerimize ne düşüneceğini değil düşünmeyi öğretiriz. 

İnanıyoruz ki, 

*Biz özünü bilen, kendi kendisi olan, kendini yönetebilen, kişiliğini ve onurunu zedeletmeden 

erdemli, bağımsız ve özgür yaşayan insanlarız. 

İnanıyoruz ki, 

*Biz sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştiririz. 

DEĞERLERİMİZ 

SEVGİ 

SAYGI 

HOŞGÖRÜ 

BAŞARMA İNANCI 

GELECEĞİ YÖNLENDİRME 

SORUMLULUK VE PAYLAŞIM 

BEN YERİNE BİZ DİYEBİLME 

ÖĞRENCİ MERKEZLİ OKUL OLMAK 

ADİL OLMA 

BİLİMSELLİK 

4. TEMALAR 

1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİNİN ARTTIRILMASI 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTİRİLMASI 

3.KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

4. SAĞLIK 

5. GÜVENLİ YAŞAM 

6.PERSONEL 



 

5. Stratejik Amaçlar , StratejikHedefler, Hedefin Mevcut Durumu, 

Performans Göstergeleri ve Tedbirler 

STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

1. TEMA :EĞİTİM- ÖĞRETİM 

  

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim öğretimin niteliğini arttırmak, öğrencilerin yeteneklerini ortaya 

çıkarmak ve farkındalık yaratmak için sportif, kültürel faaliyetler yaparak okulda başarının 

artırılması için okul, öğretmen ve veli işbirliği içerisinde olmak 

HEDEFİ 1: Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarmak 

FAALİYET 1:Sınıflarda sınıf gazetelerinin ve gazete köşelerinin oluşturulması 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: sınıflarda oluşturulan pano sayıları 

 HEDEF 2: Üstün yetenekli öğrencilerin yönlendirilmesi başarılarının devamlılıklarının 

sağlamak 

FAALİYET 1: Başarılı öğrencileri yetenek ve bilgi yarışmalarına yönlendirerek ve okul içinde 

ödüllendirerek başarılarının devamlılığını sağlama 

PERFORMANS GÖSTERGESİ : Îlçe ve il genelinde yapılan bilgi ve yetenek yarışmalarında 

alınan ödüller 

HEDEF 3: Okul kütüphanesinden faydalanan öğrenci sayısının her yıl %15 arttırmak 

FAALİYET 1:Kütüphanelerde kitap tanıtım günleri düzenlenmesi 

FAALİYET 2:Kütüphanede kitaplara ilgiyi çekecek düzende panolar ve köşeler oluşturulması 

PERFORMANS GÖSTERGESİ:Kütüphanede kitap okuyan öğrenci sayısını gösteren kitap 

okuma listeleri 

 HEDEF 4: Her sınıfın kitaplığının kitap sayısını en az 100 kitaba çıkartmak  

FAALİYET 1: Öğrencilere kitap okuma kampanyaları düzenlemek 

FAALİYET 2: Resimli, renkli bilimsel kitapların ,dergilerin sınıf kitaplıklarına kazandırılması 

PERFORMANS GÖSTERGESİ:sınıflardaki kitap ve dergi sayıları 

HEDEF 5: Öğrencilerin sportif ve kültürel faaliyetlerini geliştirmek 

FAALİYET 1 :Sınıflar arası spor ve kültürel yarışmalar yapmak. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Yarışma ve faaliyet sayısı 

  



 

2.   TEMA :FİZİKSEL YAPI 

  

STRATEJİK AMAÇ 2: Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların 

kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilmek 

  

HEDEF 1:Okulun fiziki yapısını güzelleştirerek, donanımı yeterli hale getirerek teknolojik 

ekipmanları temin etmek için çalışmalar yapmak 

FAALİYET 1. Okulumuza konferans salonunun etkin kullanılacak hale getirilmesi 

FAALİYET 2. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve 

onarımının yapılması. 

FAALİYET 3.Drama odası oluşturularak, kullanılacak duruma getirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: sınıflarda ve okulda alınan materyallerin listesi 

  

3.TEMA: SAĞLIK 

STRATEJİK AMAÇ 3: Sağlıklı bir çevre oluşturmak için fiziksel kirliliği engelleyecek ve sağlık 

ve güvenliği sağlayacak  tedbirler almak 

HEDEF 1: Sınıf, koridor ve lavaboların temizliğinin nöbetçi öğretmen ve öğrenciler tarafından 

düzenli kontrol ettirmek 

FAALİYET 1: İlkokul öğrencilerinin temizlik sorumluluğu öğrenciler üzerine verilerek nöbet 

listelerinin hazırlanması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ:sınıf ve okul nöbet listeleri 

  

FAALİYET 2: Temizliğin önemini anlatan afişlerin okul koridorlarına asılması 

PERFORMANS GÖSTERGESİ:asılacak pano sayısı  

FAALİYET 3: Okulumuzda en temiz sınıf seçimi uygulamasına geçilerek sınıfın 

ödüllendirilmesi 

 PERFORMANS GÖSTERGESİ:seçilecek sınıflara verilecek sertifika sayısı 

 HEDEF 2 :Sınıflardaki pencerelerin öğrenciler açısından güvenli hale getirilmesi 

FAALİYET 1 :Üst kat pencerelerinin  sarkmaları önlemek için  demir,kilit vb yapılarak güvenli 

hale getirilmesi 



PERFORMANS GÖSTERGESİ: pencerelere yapılacak güvenlik sistemleri 

  

4.TEMA: GÜVENLİ YAŞAM 

  

STRATEJİK AMAÇ 4: Okulumuz 2. derece deprem bölgesinde olması nedeniyle eğitim 

kurumlarımızın her türlü felaketlere önceden tedbir almak için, gerek fiziksel gerekse de bilgi 

olarak destek sağlayarak toplumsal bilinci oluşturmak. 

HEDEF 1: Sivil savunma ekiplerinin yapılacak faaliyetlerde etkin rol almasının sağlamak 

FAALİYET 1:sivil savunma haftalarında ve kulüp çalışmalarında yapılacak faaliyetlerin 

düzenlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: çalışma planları ve kulüp etkinlikleri 

 HEDEF 2: Uzman kişilerden alınacak yardımlarla öğrencilerin ilkyardım konusunda 

bilgilendirmek 

FAALİYET 1:Doğal afetler ile ilgili kaynaklardan ve yetkililerden faydalanarak okulumuzda 

ilkyardım ve doğal afetler konulu seminer çalışmaların yapılması 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: seminer sayısı 

  

5.TEMA: PERSONEL 

  

STRATEJİK AMAÇ 5: Yönetici, öğretmen ve diğer personelin mesleki ve kişisel gelişmelerinin 

sağlanması ve toplam kalite konusunda çeşitli hizmet içi faaliyetlerinin düzenlenmesi, toplam 

kalite felsefesini bütün çalışanlara benimsetmek. 

 HEDEF 1: Gerekli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için gerekli girişimleri yapmak 

 FAALİYET 1:Stratejik planlama ekibinin ve okul öğretmenlerinin katılımının sağlanacağı 

seminerler düzenlenerek çalışanlara stratejik planlamanın önemini ve felsefesini kavratma ve 

benimseme 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: seminere kayılan öğretmen ve personel sayısı 

 STRATEJİK AMAÇ 6: Okulumuzda görev yapan personelin kaynaşması, dayanışma içinde 

olması, sosyal-moral ihtiyaçlarının karşılanması için sürekli ve olumlu iletişimi sağlayıcı 

ortamlar hazırlayarak eğitim öğretimi desteklemek. 

 HEDEF 2: Okulumuz çalışanları arasında belirlenecek günlerde ( çay, kokteyl, piknik, v.b.) 

sosyal etkinliklerin yapmak 



FAALİYET 1: Okulumuz öğretmenlerine seminer döneminde yemek organizasyonunun 

yapılması 

 PERFORMANS GÖSTERGESİ: Etkinliklere katılım sayısı ve faaliyet sayısı 

 FAALİYET 2: 24 Kasımda Okulumuz öğretmenlerinin eğlence organizasyonunun düzenlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Etkinliklere katılım sayısı ve faaliyet sayısı 

 FAALİYET 3: Gezi ve inceleme kulübü ile ortak gezi planlanması ve yılsonu gezilerinin 

organizasyonu 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Etkinliklere katılım sayısı ve gezi sayısı 

 FAALİYET 4: Okul bahçesinde yapılacak etkinliklere öğretmenlerinde dâhil edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Etkinliklere katılım sayısı 

STRATEJİK AMAÇ 7: Okul personelinin uluslar arası bir birey olması, yeniliğe açık Avrupa 

ülkelerinin eğitim sistemlerini tanıyan, araştırmacı, iletişime acık, dilini geliştirebilmesi için 

fırsatlar yaratmak. 

HEDEF 1: Avrupa Birliği eğitim programları ile ilgili proje hazırlığı yapmak. 

FALİYET 1: Avrupa Birliği Proje komisyonu kurularak çalışmaların planlanması. 

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Ulusal Ajansa proje başvuru sayısı. 

 

 

 

 

 

 

 



IV. MALİYETLENDİRME 

1. Maliyetlendirme: 

2015-2019 Stratejik Planı Harcama Birimleri 5 Yıllık Tahmini Ödenekleri Tablosu 

Maliyetlendirme Tablosu  

  

  

BÜTÇE  2015  2016  2017  2018  2019  

  

GENEL BÜTÇE  391.919.46 TL 387.500.00TL 448.500.00TL 512.000.00TL 560.600.00 

OKUL AİLE  

BİRLİĞİ  

263.919.46. TL  255.500.00 TL  305.500.00TL  356.000.00TL  395.500.00TL  

ANASINIFI  128.000.00TL  132.000.00 TL  143.000.00 TL  156.000.00 TL  165.100.00 TL  

PROJELER  -   - - -  -   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2015-2019 STRATEJİK PLANI FAALİYET/PROJE MALİYETLENDİRME TABLOSU   

STRATEJİK   
AMAÇLAR  

STRATEJİK   
HEDEFLER  

2015  2016  2017  2018  2019  GENEL 
TOPLAM  

STRATEJİK AMAÇ 1  STRATEJİK HEDEF 1.1  2.000  3.000  3.500  4.000  4.500  17.000 TL  

 STRATEJİK HEDEF 3.2  3.000  5.000  5.500  6.000  6.500  26.000TL  

 STRATEJİK HEDEF 4.2  500  550  600  650  700 3.000TL  

STRATEJİK HEDEF 5.1  1.000  1200  1300  1500  1600  6.600 TL 

STRATEJİK AMAÇ 2 STRATEJİK HEDEF 1.1  10000  12000  14000  15000 16000  67.000TL  

STRATEJİK AMAÇ 5  STRATEJİK HEDEF 2.1  500  600  700  800  900  3.500TL  

TOPLAM BÜTÇE  17.000  22.350 25.600  27.950  30.200  123.100TL 

    



 

V. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

1. İzleme Değerlendirme 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca 

yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve 

gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, 

okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu 

hazırlanacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU  

Performans Göstergesi 

No  
PG.1.1.1 (1)  

Tema Adı  EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç  Eğitim öğretimin niteliğini arttırmak, öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak ve farkındalık yaratmak için sportif, kültürel 

faaliyetler yaparak okulda başarının artırılması için okul, öğretmen ve veli işbirliği içerisinde olmak. 

Performans 

Göstergesinin  
Adı  

Okul kütüphanesinden faydalanan öğrenci sayısının her yıl %15 arttırmak 

Performans Göstergesi  
Sahibi  

Okul İdaresi ve Öğretmenler  

Ölçüm Sıklığı  YILLIK  Ölçü Birimi :  %  
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2015  

    
2016  

    
2017  

    
2018  

    
2019  

Hedef  %15  %10  %10% %10 %10 

Gerçekleşe 
n  

%15          

% Sapma  %0          

                            
     

   
                                     

           
2015  

  Ocak  Şubat  Mart  Nisan  Mayıs  Haziran  Temmuz  Ağustos  Eylül  Ekim  Kasım  Aralık  Yıl  
Ortalama  

Hedef  2 2  2  1  2        1  2  2  1  15  

Gerçekleşen                        0  

% Sapma                            

                            
     

   
                                     

           
HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ  

  

                                             İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ
 
  

 Okulda Açık Kütüphaneleri Çoğaltmak. 



 PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME FORMU  

Performans Göstergesi 

No  
PG.1.1.1 (1)  

Tema Adı  GÜVENLİ YAŞAM 

Stratejik Amaç  Okulumuz 2. derece deprem bölgesinde olması nedeniyle eğitim kurumlarımızın her türlü felaketlere önceden tedbir almak için, 

gerek fiziksel gerekse de bilgi olarak destek sağlayarak toplumsal bilinci oluşturmak. 

Performans 

Göstergesinin  
Adı  

Doğal afetler ile ilgili kaynaklardan ve yetkililerden faydalanarak okulumuzda ilkyardım ve doğal afetler konulu seminer 

çalışmaların yapılmasını %5 artırmak. 

Performans Göstergesi  
Sahibi  

Okul İdaresi ve Öğretmenler  

Ölçüm Sıklığı  YILLIK  Ölçü Birimi :  %  
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2015  

    
2016  
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2019  

Hedef  %5  %5  %5 %5 %5 

Gerçekleşe 
n  

%5          

% Sapma  %0          

                            
     

   
                                     

           
2015  

  Ocak  Şubat  Mart  Nisan  Mayıs  Haziran  Temmuz  Ağustos  Eylül  Ekim  Kasım  Aralık  Yıl  
Ortalama  

Hedef     2  1            1 1  5  

Gerçekleşen                        0  

% Sapma                            

                            
     

   
                                     

           
HEDEFTEN SAPMA ANALİZİ  

  

                                                                                           İYİLEŞTİRME ÖNERİSİ
 
  

                                                                Belediye ve sivil örgütlerle irtibata geçilebilir.  



 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ  
 STRATEJİK PLAN ÜST 

KURULU  

 

SIRA 

NO  
ADI SOYADI  GÖREVİ  İMZA  

1  ERHAN DEMİRYAS  OKUL MÜDÜRÜ    

2  DİLEK OĞUZ    MÜDÜR YARDIMCISI    

3  FİLİZ GÖKTÜRKER ÖĞRETMEN    

4  SİBEL AVŞAR  OKUL AİLE BİRLİĞİ 

BAŞKANI  

  

5  ESİN YAMAN  OKUL AİLE BİRLİĞİ 

YÖNETİM KURULU ÜYESİ  

  

6        

  

 


