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En 6nemli ve feyizli goérevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu
suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde taten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarnirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarirn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatmna, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butan vanmi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gigsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirnin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HIiTABE

Ey Tirk gengligi !

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin vegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarn olacakur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini digiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dugmanlar, biitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, buitiin ordulan dafiulmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu geriitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit iginde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmakar! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK / 20 Ekim 1927



Gilinliimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayiglarinda
da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarimi aydmlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiylik
Onder Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti
emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacag
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Iginde yasadigimiz cag artik
iretim cag degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Yola buradan ¢iktik. Degisim ve bilgi
yanimizda artik...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Cok calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, ayrilmak istemedigi
ikinci yuvasi oldu artik okulumuz. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltlirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliksiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Halil Atamavci ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her turlu ortamda cevresindekilere 1sik tutan, soran, sorgulayan, ¢6ziim {iretebilen,
kendine gilivenen, kendini ifade edebilen, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Halil Atamavci Ilkokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, dgrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Erhan DEMIRYAS
Okul Miidiirii



Stratejik Plan
Halil Atamavci Ilkokulu (Atasehir)
2015-2019

I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECIi VE YONTEM

1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

UNVAN AD SOYAD
Okul/Kurum Miidiirii Erhan DEMIRYAS
Okul/Kurum Miidiir Yardimecisi Dilek OGUZ
Ogretmen Nural TASPINAR
Okul Aile Birligi Bagkani Sibel AVSAR
Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Esin YAMAN

2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

UNVAN AD SOYAD
Okul/Kurum Miidiir Yardimcisi
Ali ASLIM
Rehber Ogretmen Mevliit DOGDU
Ogretmen Filiz GOKTURKER
Ogretmen Yilmaz GOZEL
Ogretmen Ozge BOZBEK
Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi Sevim NAIPOGLU

Ogrenci Velisi Serpil AKMAN




II. DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

Okulumuzun bagiscis1 Halil ATAMAVCI 1909 Yilinda Igerenkdy'de diinyaya gelmistir.
Ailesi 350 - 400 y1l 6ncesi Beyoglu - Firuzaga semtinden gelip Igerenkdy'de yerlesmislerdir.
Babasi Sahin ATAMAVCI, annesi Valide ATAMAVCI'dir. Merhum Halil ATAMAVCI ziraat
isleri ve 1934- 38 yillar1 arasinda da Kadikoy - Taksim semtinde otobiis isletmeciligi yapmustir.
25.05.1940 tarihinde heniiz otuz bir yasinda vefat etmistir. Kendisine ait olan, ekim isleri yaptigi
tarlanin 5719 metrekaresi, Halil ATAMAVCI 'nin anisina Turgut ARAL ve Nevin Cemile
ARAL tarafindan okul yapilmasi i¢in 1980 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir. 1988
" de ortaokul olarak egitime acilan okulumuz 1997 yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz egitim
sistemine gegis nedeniyle ilkogretim okulu olarak hizmete devam etmistir. 2009 yilinda binamiz
yikilarak yerine 40 derslikli yeni bir bina yapilmistir. Okulumuz Mart 2010 tarihinden itibaren
yeni binada egitime devam eden okulumuz, 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine ge¢ilmesiyle
ilkokula doniigmiistiir. Doniisiim siirecinde, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda kademeli gegis
uygulanmis 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ise ilkokul olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.  Okulumuz tarihsel gelisim siirecinde akademik birgok basariya ulastigi
gibi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda yapilan yarismalarda bolgenin en gii¢lii okullar
arasinda yerini almistir. En belirgin basarimiz dénemin siavlart OKS ve SBS sinavlarinda 2 kez
Tiirkiye birincisi ¢ikarmamizdir.



2. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

DAYANAK

Sira No [Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4  [2013-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plan1

5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9  |Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 [Milli Egitim Sura Kararlar1

11 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar:

12  |Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13  |Bakanlik Stratejik Plan1

14 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

15 |Diger Kaynaklar




KANUNLAR

Kanun No ve Kabul

Kanun Konusu Tarihi Yayinlandig1 Resmi Gazete Tarihi/Sayist
Milli Egitim Temel 1739/
24.06.1973 / 14574
Kanunu 24.06.1973
Devlet Memurlari 657/
23.07.1965 /12056
Kanunu 17.07.1965
6245/
Harcirah Kanunu 18.02.1954 /8637
10.02.1954
Milli Egitim
4483/
Bakanlig1 Teskilat 04.12.1999 /23896
02.12.1999
Ve Gorevleri Kanunu
2893/
Tiirk Bayragi Kanunu 24.09.1983 /18171
22.09.1983
T.C. Emekli Sandigi 5434/
17.06.1949 /7235
Kanunu 08.06.1949
[kdgretim Ve Egitim
222/5.1.1961 12.1.1961 /10705
Kanunu

YONETMELIKLER
Resmi
Yayinlandigi
Yonetmelik Konusu Gazete
Tarih
Sayisi
[kogretim Kurumlari Ynetmeligi 27.8.2003 25212
Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara
Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin 24.12.1982 17908
Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Ve Orta 25 8.2005 25917




Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
09.08.2006 26254
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri
27.7.2006 26241
Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
17.4.2001 24376
Danigma Hizmetleri YOnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi 13.1.2005 25699
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
7.1.2006 26046
Yiikselme Yonetmeligi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve
18.2.2006 26804
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Talim Ve Terbiye Kurulu
8.8.2006 26253
Bagkanlig1 Yonetmeligi
Tasinir Mal Yonetmeligi 18.1.2007 26407
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
31.5.2005 25831
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Hizmeti¢i Egitim
4.1.1995 22161
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim
28.11.2007 26714
Aragclar1 Yonetmeligi
[kogretim Kurumlari Ynetmeligi 27.8.2003 25212
[kogretim Ve Ortadgretim Kurumlarindaki
Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim Ve Ogretim 6.11.1991 21043
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Ek Ders Yonetmeligi 16.12.2006 26378
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
26.5.2006 26179




'Yasal Yukumlalik

Dayanak

Ayrilan
Mali

Kaynak

Qrgﬁt /
Insan
Kaynagi

Degerlendirme

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir
vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

e 1739 sayili
kanunun23.
maddesi

e 222 sayili
kanununl.
maddesi,

* ilkogretim
Kurumlari
Y o6netmeliginin 5.
maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yontinden
yetistirerek hayata ve {ist
O0grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
23. maddesi.

Yetersiz

Y etersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi?na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi
sOzlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* 1lk6gretim
Kurumlan
Yo6netmeliginin 5.
maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencilerin, milli ve evrensel
kiiltlir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi1 duymalarini
saglamak

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri ailesine ve topluma
kars1 sorumluluk duyabilen,
iiretken, verimli, {ilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina
lkatkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek.

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarin kendisini
de etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak ¢evreyi her durumda

lkoruma bilincini kazandirmak.

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli




Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini
Ogretmek.

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrencileri bilimsel diisiinme,
arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek.

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina,
yaratici giiglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.

Yetersiz

Yetersiz

Giclendirilmeli

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini
saglamak.

Yetersiz

Yetersiz

Giclendirilmeli

Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz.
Egitim ve 0gretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, cagdas bilim ve
egitim esaslaria gore, Devletin
gbzetim ve denetimi altinda
yapilirilkogretim kiz ve erkek
biitlin vatandaslar i¢in
zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. Egitim
ve Ogretim kurumlarinda sadece
egitim, Ogretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler
yiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun
engellenemez.

2709 Sayil Tiirkiye
Cumhuriyeti
Anayasas1 Madde:42

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Hesap verme sorumluluguHer
tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden,
kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamas: i¢in gerekli
onlemlerin alinmasindan
sorumludur ve yetkili kilinmis
mercilere hesap vermek
zorundadir.

5018 Syili Kamu Mali
Y Onetimi ve Kontrol
Kanunu Madde 8

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli




Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve oOlgiilebilir
hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar

5018 Syili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
Madde:9

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Kamu idareleri, yiirtitecekleri
faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gdstergelerini igeren
performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini,
stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yiirilitecekleri
faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliksin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.

5018 Sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu (Ek
fikra: 24/7/2008-
5793/30md.);Madde:
12-30-40

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Her 6rgenci velisi yahut vasisi
veya aile bagkani ¢cocugunun
mecburi

ilkégretim kurumuna
muntazaman devamint
saglamakla ve 0zrii yiizii

222 Sayili ilkdgretim|
ve Egitim Kanunu ?

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli




cocugun durumunu en geg {i¢
giin i¢inde okul idaresine
bildirmekle yiikiimliidiir.nden
okula gidemeyen

Okul binalarinin saglik, egitim-
Ogretim ve ulagim bakimindan
elverisli bir mahalde olmasi
g6z Oniinde bulundurulur.

222 Sayili [kdgretim
ve Egitim Kanunu
Madde 61 - (Degisik:
12/11/2003 - 5002/1
md.)

Yetersiz

Yetersiz

Giclendirilmeli

Okul 6ncesi egitim kurumlari,
bagimsiz anaokullar1 olarak
kurulabilecegi gibi, gerekli
goriilen yerlerde ilkdgretim
okuluna bagli anasiniflar
halinde veya ilgili diger
Ogretim kurumlarina bagh
uygulama siniflart olarak da
acilabilir.

Okul 6ncesi egitim
kurumlarmin nerelerde ve
hangi 6nceliklere gore
acilacagi, Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu Madde 21 -
(Degisik: 16/6/1983 -
2842/6 md.)

Yetersiz

Yetersiz

Giclendirilmeli

[kdgretim kurumlarinda
ogrenci kendi yas gurubu
i¢inde ve bir biitiin olarak
yetistirilir ve degerlendirilir.
[Ikdgretim, 6grencinin
derslerdeki basarisizligina
bakilarak elenecegi bir donem
degil, programda 6ngoriilen
biitiin derslerin ve ders dis1
egitici caligmalarin ortak
katkisiyla ilgi ve yetenegi
Olclistinde yetistirilecegi bir
donem olarak degerlendirilir.

[kogretim kurumlar
yonetmeligi
Madde:47

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli




[k gretim okulu, demokratik

egitim-0gretim ortaminda diger|

calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul
miidiiri; ders okutmanin
yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de

yapar

[1kogretim kurumlar:
yonetmeligi
Madde:60

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Midiir yardimeilari, ders
okutmanin yaninda okulun her
tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk
giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudiirii
tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun
amaglaria uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1
sorumludurlar.Mudiir
yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de

yapar.

[1kogretim kurumlar:
yonetmeligi
Madde:62

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

[Ikdgretim okullarinda dersler
sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda
belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda

[kogretim kurumlar
yonetmeligi
Madde:64

kanun, yonetmelik ve

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli




emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

"Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine" gore
ilkdgretim okullarinda
olusturulan rehberlik ve
psikolojik danisma
servislerinde yeterli sayida
rehber 6gretmen
gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, okul
miidiiriine ya da ilgili miidiir
yardimcisina karsi
sorumludur. Rehber 6gretmen,
ogrencilerin durumlart ile
ilgili olarak diger
ogretmenlerle is birligi yapar.

[1kogretim kurumlari
yonetmeligi
Madde:75

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Ogrenci kurulu, okulun 1-8
inci sinif 6grencileri
tarafindan 6, 7 ve 8 inci simif
Ogrencileri arasindan segilen
bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar
arasindan se¢ilen ikinci
bagkan ve 1-8 inci sinif
subelerinden secilen birer
temsilciden olusur. Bu kurula
ogretmenler kurulu tarafindan
secilen bir 6gretmen rehberlik
eder.

Okul 6grenci kurulu rehber
Ogretmeninin veya grenci
baskaninin ¢agrisi ile toplanir.
[lk toplantida yillik ¢aligma
programini hazirlar, okul
miidiiriiniin onayina sunar.

[kogretim kurumlar
yonetmeligi
Madde:97

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli




Calisma programinda egitim-
Ogretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi, verimin
artirtlmasi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve
sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢alismalara
yer verilir.

[Ikogretim okullarinda;
paylasimci ve i birligine
dayili yonetim anlayisiyla,
egitim ve 0gretimin niteligini
ve 6grenci basarisinin
artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarin1 gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim amaciyla "Okul
Gelisim Yonetim Ekibi"
kurulur. Yonergesinde
ongoriilen caligmalar1 yerine
getirir.

ilkogretim kuramlari
yonetmeligi Madde:99

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

[k6gretim kuramlarmin uygun
bir yerinde, okul kiitiiphanesi
ve biitlin siniflarinda siif
kitaplig1 kurulur. Kiitiiphane
ve kitapliklar, yardim
toplamaya yetkili
kuruluslardan ve kisisel
bagislar yoluyla saglanan
kitaplarla zenginlestirilir. Okul
kiitiiphanesi ve sinif
kitapliklar1 "Okul
Kiitliphaneleri
Yo6netmeligi"nin hiikiimlerine
gore diizenlenir ve isletilir.

ilkdgretim
kuramlari
yonetmeligi
Madde:146

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Her 6grenci i¢in 6rnegine
uygun bir dosya tutulur. Bu
dosyada 6grencinin kayit ve
okul degistirme belgeleri,
velisiyle yapilan yazigsmalar,
rehberlikle ilgili gerekli
kayitlar yer alir. Dosyada
gizliligi gerektiren belgeler ile
objektif olmayan goriislere yer
verilmez.

ilkogretim kuramlari
yonetmeligi Madde:23

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli




ilkogretim kuramlarina
kaydedilen zorunlu 6grenim
cagindaki 6grencilerin velileri
Ogrencilerin okula devamini
saglamakla yiikiimliidiirler.
Okul yonetimleri, milll egitim
miidiirlikleri,

ilkogretim kuramlari

| onetmeligi Madde:25 Yetersiz | Yetersiz | Giiglendirilmeli
miifettisler, muhtarlar ve
miilki amirler 222 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri
geregince ¢ocuklarin okula
devamini saglamakla
yiiktimliidiirler.

ilkogretim
Olgme ve Degerlendirmenin k}.lramlan‘ .. Yetersiz | Yetersiz | Guglendirilmeli
Genel Esaslar1 yonetmeligi
Madde:32-33
BESINCI KISIM Personelin Ilkogr? m? klllljl}mlarl
Gorev, Yetki ve Ma d?jlgflﬁegl.l(ls%.lgé-(ﬂ- Yetersiz | Yetersiz | Gii¢lendirilmeli
Sorumluluklar: 68-
Arag-Gere¢ Kullanma
Ogretmenler dersleri ile ilgili
arac-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar
koz'ur ve 1yi kullanilmasini ' flkégretim kurumlari
saglarlar. Okulda aym dersi yonetmeligi Yetersiz | Yetersiz | Giiglendirilmeli
okutan birden fazla 6gretmen M .
L adde:70

varsa laboratuar, islik,
bilgisayar, resim, miizik
derslikleri, spor salonu gibi
yerlerin kullanimi bir plana
bagli olarak yiiriitiiliir. Bu
alanlarin 6ncelikle ilgili
derslerde kullanilmasi esastir.




Y 6netim Isleri ve biiro

yardimcilar tarafindan
kendilerine verilen yaz1 ve

giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar,

yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen

gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii
giiniine iglerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Bu memurlarin
birden fazla olmasi héalinde
okul miidiirliigiince aralarinda
is boliimii yapilir.

Miidiiriin verecegi hizmete
yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

memurlari, miidiir veya miidiir

biiro islerini yaparlar. Gelen ve

[Ikdgretim kurumlar
yonetmeligi
Madde:77

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Kurullar, Mesleki Caligmalar
ve Komisyonlar( Ogretmenler
Kurulu- Ziimre Ogretmenler
Kurulu- Sube Ogretmenler
Kurulu- Ogrenci Kurulu-
Mesleki Calismalar)

[k6gretim kurumlari
yonetmeligi
Madde:94-95-96-97-
98

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

Ogrenci Saglig ve Giivenligi

[Ikdgretim kurumlar
yonetmeligi
Madde:139

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli




Danigma ve Denetim Birimleri

3797 Sayili Teskilat
ve Esaslari
Hakkindaki Kanun
Madde 262728-29-30

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Bu Yonetmelik, Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarin
okul- aile birliklerinin kurulus
ve isleyisi, birlik organlarinin
olusturulmasi ve se¢im
sekilleri; sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair usul ve
esaslar1 kapsar.

Milli Egitim
Bakanligi Oku-Aile
Birligi Yonetmeligi
Madde: 12-3-4-5-6-

15-16-1718-19-

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

MEB Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeligi

Yetersiz

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Bu Yonetmeligin amaci; resmi,
ozel ilkdgretim ve ortadgretim
okul, kurumlarinda ders
programlarinin yaninda
Ogrencide giiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmeye, yeni ilgi
alanlar1 olusturmaya ve beceriler
kazandirmaya yonelik bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda 6grenc kuliibii
ile toplum hizmeti ¢alismalarinin
usul ve esaslar1 diizenlemektir

MEB Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi Madde:
(T amami)

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli

17/3/1981 tarih ve 2429 sayili
"Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun"da
yazili, Cumhuriyet Bayrami,
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, Atatiirk'i Anma ve
Genglik ve Spor Bayramu ile
Zafer Bayram1 Kutlama
Torenlerini diizenlemek ve
yiirlitmekle gorevli biitlin
Resmi ve Ozel Kurum ve
Kuruluslarin faaliyetlerini
diizenler.

Ulusal ve Resmi
Bayramlarda
Yapilacak Torenler
Yo6netmeligi:2429
Sayili Kanunun 4.
Maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Giiglendirilmeli




3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun iirettigi temel hizmetler asagida siralanmistir. Ayrica hizmetler belli faaliyet alanlart
adi1 bollimiinde yer almaktadir. Halil Atamavci ilkokulu'nun verdigi hizmetler ve faaliyet

alanlar1:

Y onetim Ve Organizasyon

Gorev Paylagiminin
Y 6netimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:60

'Yonetim Ve Organizasyon

Mevzuat izlenmesinin
'Y Onetimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:60

'Yonetim Ve Organizasyon

isbirliginin Y6netimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde :60-61-62-63 -64-65-66-6768-
69-70

Y onetim Ve Organizasyon

Kurul ve Komisyon
Calismalarmin Yonetimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:94-95-96-97-98

Gelisim yonetimi

OGYE?nin Yonetimi
(Yonetimi Gozden Gegirme
Toplanti)

ilkogretim kurumlart yonetmeligi
Madde:99

Gelisim yonetimi

Stratejik Planlama Y onetimi

Strateji Gelistirme Birimlerinin usul ve
esaslart hakkindaki Yo6netmelik-5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30
md.)

Gelisim yonetimi

Denetim-Degerlendirme
yonetimi

3797 Sayili Teskilat ve Esaslar1
Hakkindaki Kanun Madde 26-2728-29-
30

Gelisim yonetimi

Proje yonetimi

ilkdgretim kurumlart yonetmeligi
Madde:34

Gelisim yonetimi

Degisim yonetimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:99

Gelisim yonetimi

Paydas Analizi Yonetimi

ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:99

Gelisim yonetimi

iletisim Y Onetimi

ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde: 60-61-62-63-64-65-66-6768-
69-70

Gelisim yonetimi

Bilgi islem Yonetimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde: 99

Gelisim yonetimi

Stireclerin Yonetimi

ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:99ve Kontrol Kanunu Madde :
12 .Madde :30

Mali Kaynaklarin Hesap Isleri (Genel Biitge  |5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Y Onetimi Kaynaklarinin) Yonetimi  [Kontrol Kanunu Madde :30
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Mali Kaynaklarin . C . . K?.n.trOI Kanumﬂ Madde :40;M.i”.i,.
\ Snetimi Diger Gelirlerin Yonetimi  |[Egitim nggnllgl Oku- Aile Birligi
Y 6netmeligi Madde:2- 3-4-5-6-15-16-
17-18-19
M?h Kaynaklarln Sigorta islemleri T.C.Emekli Sandig1 Kanunu-5434
Y Onetimi

[nsan Kaynaklarinin
Y 6netimi

Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerin Yonetimi

MEB Hizmeti¢i Egitim Y 6netmeligi-
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmligi
Madde:98




insan Kaynaklarinin
Y Onetimi

Personel Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinliklerin Y 6netimi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Madde:(Tamami)

insan Kaynaklarinin
Y Onetimi

Personel YOnetimi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
[1kogretim kurumlari yonetmeligi
Madde:60

insan Kaynaklarinin
Y onetimi

Personele Saglanan
Hizmetler Yonetimi

T.C.Emekli Sandig1 Kanunu-
[1kogretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:60

insan Kaynaklarinin
Y 6netimi

Performans Degerlendirme
ve Gelistirmenin Y Onetimi

[kogretim kurumlari yonetmeligi
Madde:32-33

Egitim-Ogretim
Hizmetleri YOnetimi

Siniflarin olusturulmasi

[kogretim kurumlari yonetmeligi
Madde:14

Egitim-Ogretim
Hizmetleri Yonetimi

Haftalik Ders Programinin
Y Onetimi

[.K.Y. Madde:60-61-62

Egitim-Ogretim
Hizmetleri Yonetimi

Ucretsiz ders kitaplarmin
dagitimi

M.E.B. Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araglar1 Yonetmeligi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri Yonetimi

Zlimre 6gretmenler toplantisi
yonetimi

(ko gretim kurumlar1 yonetmeligi
Madde:95

Egitim-Ogretim
Hizmetleri Yonetimi

'Y1llik Planlamanin Y 6netimi

IKY. Madde:60-61, Egitim Ogretim
Caligsmalariin Planh Yiriitiilmesine
[liskin Yonerge

Egitim-Ogretim
Hizmetleri Yo6netimi

Sinif rehber 6gretmenler
toplantis1 yonetimi

[Ikdgretim kurumlari yénetmeligi Sube
Ogretmenler Kurulu MADDE 96

Egitim-Ogretim
Hizmetleri YOnetimi

NObet yonetimi

(ko gretim kurumlari yonetmeligi
Ogretmenlerin Nobet Gérevi MADDE
71 - (Degisik:RG- 02/05/2006-26156)

Egitim-Ogretim
Hizmetleri YOnetimi

Ders etkinlikleri yonetimi

[k gretim kurumlart yonetmeligi
Madde:64

Egitim-Ogretim
Hizmetleri YOnetimi

Olgme ve Degerlendirme
Hizmetlerinin Y Onetimi

[Ikogretim kurumlar ydnetmeligi
Ol¢me ve Degerlendirmenin Genel
Esaslart MADDE 32 - (Degisik:RG-
02/05/2006-26156)-33-34-35-36- 37-
38-39-40-41-42-43-44-45-4647-48-49

Egitim-Ogretim
Hizmetleri YOnetimi

Y etistirme kurslar1 yonetimi

[Ikogretim kurumlari ydnetmeligi
Y etistirme Kurslart MADDE 50 -
(Degisik:RG- 02/05/2006-26156)

Egitim Hizmetlerinin
Y Onetimi

(Ogrenci davranislart
degerlendirme kurulu)

Sosyal Ve Kiiltiirel Sportif Etkinliklerin MEB Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi:
Etkinlikler Yonetimi Y 6netimi Madde :23
Sosyal Ve Kiiltiirel Kiiltiirel Etkinliklerin MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Etkinlikler Yonetimi Y 6netimi Madde:20
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Sosyal Ve Kiiltiirel Sosyal Kuliiplerinin Ogrenci Kuliibii Madde 10 ?
Etkinlikler Yonetimi Y 6netimi (Degisik:R.G.- 2/3/2008-26804)
Ogretim
Okul Disiplin Yonetimi OgrenciDavranislarmiDegerlendirme

Kurulu MADDE 113 - (Degisik:RG-
02/05/2006-26156)

Egitim Hizmetlerinin
Y 6netimi

Kutlama ve Torenlerin
'Y Onetimi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda
Yapilacak Torenler Yonetmeligi:2429

Sayili Kanunun 4. Maddesi




Egitim Hizmetlerinin
Y 6netimi

Kiitliphane Hizmetlerinin
Y Oon

[kogretim kurumlari ydnetmeligi
Madde:146

Egitim Hizmetlerinin
'Y Onetimi

Ogrenci Sosyal Hizmetleri
Y Onetimi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Madde:5

Egitim Hizmetlerinin
'Y onetimi

Sosyal gorevler yonetimi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Madde:5

Egitim Hizmetlerinin
'Y onetimi

Sivil Savunma ve Afet
Hazirlik Yonetimi

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6nergesi

'Y Onetimi

Rehberlik Hizmetlerinin

Sinif Rehberlik Hizmetleri
'Y On.

'Y Onetimi

Rehberlik Hizmetlerinin

Mesleki Rehberlik Hiz. Yon.

M.E.B.Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonergesi

'Y Onetimi

Rehberlik Hizmetlerinin

Bireysel Rehberlik Hiz. Yon.

M.E.B.Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri YOonergesi

'Y Onetimi

Rehberlik Hizmetlerinin

Psikolojik destek hizmeti

[.K.Y.:Madde:75- 76;M.E.B.Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y Onergesi

Rehberlik Hizmetlerinin

[kogretim ve Ortadgretim Kurumlar

'Y Onetimi

Yonetimi Egitsel rehberlik Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e . [KY .MADDE 14 - (Degisik:RG-
Idari Ve Ogrenci Isleri Kayit Kabul Yo6netimi 24/12/2008-27090)-15-16-17
[dari Ve Ogrenci Isleri Siuf Gegme islemleri iIKY:Madde:47-48

[dari ve Ogrenci Isleri

Mezuniyet islemleri

IKY Madde:55-56-57-58

[dari ve Ogrenci Isleri

Ogrenci Belge islemleri
Y Onetimi

iKY Madde:51-52-53-54

[dari ve Ogrenci Isleri

Devam-devamsizlik takibi

IKY :Madde:25-26-27-28-29

'Y Onetimi

[dari ve Ogrenci Isleri Qgregm 'klslsel dosya iKY:Madde:23
yonetimi
[dari ve Ogrenci Isleri Ogrenci Saghk Hizmetleri iKY.Madde:39

[dari ve Ogrenci Isleri

Danisma Hizmetleri
Y Onetimi

DanismanOgretmenin Gorevleri Madde
:15

[dari ve Ogrenci Isleri

IDokiimantasyon yonetimi

[dari ve Ogrenci Isleri

Okul Aile Birligi Yo6netimi

Milli Egitim Bakanligi Oku-Aile Birligi
Y 6netmeligi

[dari ve Ogrenci Isleri

Arsiv yonetimi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
'Y onetmelik

Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin
yonetimi

'Yatirim Y Onetimi

Kamim Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu

Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin
yonetimi

Sarf malzeme temini
yonetimi

[.K.Y.Madde: 100:4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve 4735 sayili ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin
yOnetimi

Demirbas yonetimi

Tasinir Mal Yonetmeligi




Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin
yonetimi

Donanim ve Ekipmanin
Bakim Onarim Y 6netimi

I.K.Y.Madde : 143-144-145-150,

Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin
yonetimi

Bilisim cihazlar1 bakim
onarim

i.K.Y.:Madde:144

Donatim ve Bakim
Onarim Hizmetlerinin

Laboratuarlarin bakim
onarimi

i.K.Y.:Madde: 144

yonetimi

D..eSte.k lemetlermm Temizlik iglerinin Yonetimi {5502 Sayili SGK Kanunu
lyonetimi

Destek Hizmetleninin -y o 1ik Yonetimi i K.Y.: 139

lyonetimi

Destek Hizmetlerinin
yonetimi

Tedarikgilerle iligkilerin

'Y Onetimi

I.K.Y.Madde 100;0kul-Aile Birligi

Y onetmeligi

FAALIYET ALANLARI VE URUN-HIZMET ANALIZI

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilim1

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi1

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen siif dagilimi

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme




FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI
Hizmet 1: Ogrenci isleri
Hizmet 2:Rehberlik

* Konferans ve paneller

* Meslek tanitim organizasyonlari

*Bireysel goriismeler

*Veli bilgilendirme toplantilar1
Hizmet 3: Seminerler
Hizmet 4: Arsiv

Hizmet 5: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
*Geziler

*Turnuvalar

*Yarigsmalar

*Paneller

*Konferanslar

*Festivaller

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbag ve stok yonetimi
Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri
Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM;

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve
OGYE tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda
calisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul c¢aliganlarinin gorev ve
sorumluluk alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenir. Ayrica tiim ¢alisanlarin PDY
dogrultusunda belirlenen performansina bakilarak verimliligi artirmak i¢in goérev bolimii
yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler gergeklestirilebilir.

FAALIYET ALANI 2: EGITiM OGRETIM

Okul idaresi tarafindan siniflarin yerlesim plani yapilir. 1.sinif subeleri ve dgretmenleri
kura usulii ile belirlenir. Miidiir Yardimcist eyliil ay1 basinda 6gretmen dagilimini okul ders
programinda gosterir. Miidlir Yardimcis1 bu programi imza karsiligi ziimre Ogretmenlerine
dagitir. Ders programlar1 hazirlandiktan ve sinif 6gretmen dagilimlar1 yapildiktan sonra sube,
siif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar.



Egitim-Ogretim donemi basinda yapilan Ogretmenler kurul toplantisinda ziimre baskanlar:
belirlenir. Egitim -Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan komisyonlar segilir.
Sosyal kuliipler ve faaliyet gosterecek Ogretmenler belirlenir. ilk ziimre toplantisinda
yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders
ve konularin genel amaglari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler,
smav tipleri ve sayilari, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda yapilacak
calismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre, Ogretmenler
Kurulu?7nda gozden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler icin ziimrelerde
planlar dogrultusunda gerekli dnlemler aliir. Ogrencinin basaris1 yazili, performans, ddev,
proje uygulamalari, derslerin 6zelliklerine gore degerlendirilir.

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI

Devam- devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller, 6grencilerin
siiflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar.
Midiir yardimecilar1 tarafindan yiritiilir. Rehberlik hizmetleri rehberlik yOnetmeligi
dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik
hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim
yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu tiyeleri
secilir. Bu ¢aligmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gergekei kararlar almasi, kapasitesini
kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece
kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir goriismeler yapilir.

MEB ilkégretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yonetmeligi'ne gore okul ortami iginde ve okulun
paydaslar1 arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar c¢ercevesinde olusturulmus kurullardir.
Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve d6grenci olumsuz davraniglarinin diizeltilmesi ile ilgili
okulumuzdaki yaklagimlarin olusturulmasi, dgrenci-6gretmen, ogrenci- calisanlar arasindaki
iligkilerde, 6grenci davraniglarini yonetmede gz Oniinde bulundurulmas: gerekli kurallari
saptama, egitimin ve Ogretimin saglikli ylirimesi ve olumlu sonu¢ alinmasi ig¢in gerekli
calismalar1 yapar.

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER

MEB mevzuati, okul yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Fiziksel tesisler, ddemeler,
servis hizmetleri, yemek alt siireclerini i¢erir. Okul miidiirii, sorumlu miidiir yardimcisi siire¢
sorumlularidr.

Temizlik, Giivenlik ve bakim- onarim hizmetlerinde koordinasyon kolayligi ve
denetlenebilirligi saglamak i¢in Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun sorumlugunda
yiirtitiilmektedir.



PAYDAS ANALIZI ve GORUSLER

I¢ Paydaslar

PAYDAS LIDER

CALISANLAR

HIZMET

ALANLAR

TEMEL

ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE
BIRLIGI

YARDIMCI

PERSONEL

Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER

CALISANLAR

HIZMET

ALANLAR

TEMEL

ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

Milli Egitim
Miidirliigii

X

X

Kaymakamlik

RAM

Yerel
Y Onetimler

Medya

Ust Ogrenim
Kurumlan

STK

Toplum




Paydas Hizmet Matrisi

Sosyal Avrupa
PAYDAS HizmpT| PEIm | Yatwm |y ool ve|1ZMet | swil - {Toplum
o ve . ici |Rehberlik Birligi
MATRISI N sportif ey : .
Ogretim[Donanim . Egitim Savunma Hizmeti
etkenlikler N
Projeleri
Milli Egitim - - - * * * «
Midiirliigi
Ogretmenler * © * * * * * *
Ogrenciler * * * * *
Veliler * * * * *
Okul Aile Birligi * * *
Kaymakamlik * *
RAM * *
Memurlar * 0] 0]
YARDIMCI - 0 *
PERSONEL
Yerel YoOnetimler © * O
Medya * © * *
Universiteler © * ©
Sivil Toplum o * * *
Kuruluslar
Toplum *

*Cok giiclii O Orta derecede iliskili © Diisiik derecede liskili



4. Kurulus i¢i Analizi

KURUMA AIiT GENEL BILGILER

OKULUN ADI HALIL ATAMAVCI ILKOKULU

ADRESI Igerenkdy Prof.Ali Nihat Tarlan Cad.
Yesilbelde sk. No: 4 ATASEHIR/ISTANBUL

TELEFON 02165724362

FAKS 02165734056

WEB ADRESI http://www.halilatamavci.k12.tr/

E-MAIL ADRESI

726470@meb.k12.tr

SEVIYESI DERECESiI OGRETIM SEKLI

Tam giin egitim

HiZMETE GIRDIiGi YIL

1988 (yeni binada egitim 2010)

OKUTULAN YABANCI DiL

Ingilizce



http://www.halilatamavci.k12.tr/
mailto:726470@meb.k12.tr

OKUL YONETICi VE OGRETMENLERI

SIRA | ADI ve SOYADI BRANSI SIRA ADI ve SOYADI | BRANSI
: SEVDA .
1 ALI ASLIM Md. Yrd. 32 TAKUNYACI Simif Ogrt
SERDAR YALKUT Md. Yrd. 33 [LKNUR TEKIN Sinif Ogrt
2
DILEK OGUZ 34 NURAY MERT Simuf Ogrt
3 Md. Yrd.
4 ESRA GECIT Anasmifi Ogrt. 35 GULSUN YILDIRIM | Simf Ogrt
5 GULIZAR ULU Anasinifi Ogrt. 36 ZEHRA TASPINAR | Din Kiilt. ve AhlBil.
6 MUGE PINARBASI Anasmnifi Ogrt. 37 MIHRIBAN DAYAL | Suuf Ogrt
7 HULYA UYGUN KAYA | Anasmifi Ogrt. 38 DENIZ BIYIK Simf Oprt
SULTAN YITIMOGLU . ..
8 ZIGINDERE Anasimifi Ogrt. 39 AYHAN YILDIRIM | Simf Ogrt
Anasinifi FATMA PINAR o
Ogrt. 40 TOPRAKCI Siuf Ogrt
9 YILDIZ AKPINAR
10 | FADIME SARIGOL Sinif Ogrt 41 OZAN CENGEN Ingilizce
. - = YASEMIN Lo
11 FADIME SONMEZLER Siif Ogrt 42 TORUNOGLU Ingilizce
12 | GULSEREN BASLILAR Sinif Ogrt 43 YESIM YESIL Ingilizce
13 | LEYLA KAPLAN Sinif Ogrt 44 SERVET COMOGLU | Sinif Ogrt
14 | NURAL TASPINAR Siuf Ogrt 45 OZGE BOZBEK Simf Ogrt
15 | GULSEVEN YASAR Simf Ogrt 46 AYSE TUZLAK Simf Ogrt
16 | FEVZIYE AKIN Sinif Ogrt 47 EMINE BOLUKBAS | Simf Ogrt
17 | SEHER ATLAMAZ Siuf Ogrt 48 OZDEN TARHAN Simf Ogrt
19 | SIBEL KARADEMIR Sinif Ogrt 49 ALEV BASAK Sinif Ogrt

ATAMAN




20 | YILMAZ GOZEL Siuf Ogrt 50 TULAY BUDAN Simf Ogrt

21 | ERDOGAN MURATHAN |  Smnif Ogrt 51 gigiﬁﬁ%iFR Smnif Ogrt

22 | SIBEL KARSTARLI Suuf Ogrt 52 OZLEM CELENK Simf Ogrt

23 | ARZU YILDIRIM Smif Ogrt 53 MUSERREF KAVAK | Smif Ogrt

24 | SAADET OCAL Sinif Ogrt 54 Belgin ONER Sinif Ogrt

25 | MUGE COSKUN Sinif Ogrt 54 AYSE TARIM Rehber Ogretmen
26 | BERRIN YIGIT GUNES Siuf Ogrt 55 MEVLUT DOGDU Rehber Ogretmen
27 | SEMRA S. CETINTURK Sinif Ort 56 FiLiZ GOKTURKER | Rehber Ogretmen
28 | HANDAN SIGIRCI Smif Ogrt 57 ZEYNEP SUBASI 8éiﬁFGHjM
29 | ZEYNEP UCAR Simf Ogrt 58 gﬁsiEOGLU géigFGHiM
30 | CIGDEM KARAKOC Sinif Ort 59 FUSUN DEMIRTAS 8ZG]}EJfGITiM
31 | HURIYE ENCAN Smif Ogrt 62 OZLEM UNAL OZEL EGITIM

OGRT.




HALIL ATAMAVCI ILKOKULU ORGANIZASYON SEMALARI

UST IDARI ORGANIZSYON SEMASI

Erhan DEMIRYAS
Okul Miidiirii
Ali DILEK OGUZ
ASLIM
Miidiir Yard. Miidiir Yard.
SERDAR YALKUT
Miidiir Yard.
MUDUR YARDIMCILARI ORGANIZASYON SEMALARI
Ali ASLIM SERDAR YALKUT DIiLEK OGUZ

Miidiir Yard. Miidiir Yard. Miidiir Yard.
Personel Ozliik Okul Gezileri Faaliyetleri Kayit Islemleri

Nakil Islemleri Ziimre Ogretmenler Kurulu Kiiltiirel Faaliyetler
Anasmifi ig ve islemleri Sivil savunma Kuliip Caligmalari
Mutemetlik Isleri Nakil Islemleri Nakil Islemleri
Sportif Miisabakalar Toren Komisyonu Bagkanligi Okul Kantin Denetimi
Sinav Komisyonu Uyeligi Okul Kurs Islemleri Okul Kurs Islemleri
Okul Kurs Islemleri Sube Ogretmenler K. Komisyon Uyelikleri
Ziimre 6gretmenler Okul Aile Birligi Anasinifi ig ve islemleri
Komisyon Uyelikleri Kayit Islemleri Ziimre dgretmenler
Kayit Islemleri Komisyon Uyelikleri Beslenme Dostu Okul projesi
ORTAK GOREV

MISYON-VIZYON

TEMEL DEGERLER -AMACLARA

UYGUN BIR BIiCIMDE
OKULUN GELISIMINE

KATKIDA BULUNMAK




SINIF VE BRANS OGRETMENLERi SEMASI

SIRA | ADI ve SOYADI BRANSI SIRA ADI ve SOYADI BRANSI
1 ALI ASLIM Md. Yrd. 32 SEVDA TAKUNYACI Sif Ogrt 4/E
SERDAR YALKUT Md. Yrd. 33 [LKNUR TEKIN Sinif Ogrt
2
DILEK OGUZ 34 NURAY MERT Sif Ogrt 4/B
3 Md. Yrd.
4 ESRA GECIT Anasmnifi Ogrt. 35 GULSUN YILDIRIM Sinif Ogrt 1/D
5 GULIZAR ULU Anasmifi Ogrt. 36 ZEHRA TASPINAR Din Kiilt. ve AhLBil.
6 MUGE PINARBASI Anasmifi Ogrt. 37 MIHRIBAN DAYAL Siif Ogrt 1/C
7 HULYA UYGUN KAYA Anasinifi Ogrt. 38 DENIZ BIYIK Simf Ogrt 1/A
8 ;IIJGVLI;ADI‘];;ETMOGLU Anasinifi Og. 39 AYHAN YILDIRIM Simif Ot 2/H
Anasinifi Ogrt. 40 FATMA PINAR TOPRAKCI | Siuf Ogrt 2/F
9 YILDIZ AKPINAR
10 | FADIME SARIGOL Simif Ort 1/B 41 OZAN CENGEN Ingilizce
11 | FADIME SONMEZLER Simif Ogrt 1/H 42 YASEMIN TORUNOGLU Ingilizce
12 | GULSEREN BASLILAR Siif Ogrt 2/G 43 YESIM YESIL Ingilizce
13 | LEYLA KAPLAN Simf Ogrt 1/G 44 SERVET COMOGLU Simf Ogrt 4/D
14 | NURAL TASPINAR Simf Ogrt 4/C 45 OZGE BOZBEK Sif Ogrt 4/A
15 | GULSEVEN YASAR Simf Ogrt 3/1 46 AYSE TUZLAK Simf Ogrt 3/E
16 | FEVZIYE AKIN Sinif Ogrt 3/C 47 EMINE BOLUKBAS Simf Ogrt 3/A
17 | SEHER ATLAMAZ Sinf Ogrt 2/D 48 OZDEN TARHAN Simf Ogrt 3/F
19 | SIBEL KARADEMIR Sinif Ogrt 2/A 49 ALEV BASAK ATAMAN Sinif Ort 2/E




20 | YILMAZ GOZEL Sinif Ogrt 50 TULAY BUDAN Simf Ogrt

21 | ERDOGAN MURATHAN Siif Ogrt 51 gigiﬁﬁ%ﬁFR Smif Ogrt

22 | SIBEL KARSTARLI Sinif Ogrt 52 OZLEM CELENK Simf Ogrt

23 | ARZU YILDIRIM Siif Ogrt 53 MUSERREF KAVAK Simif Ogrt

24 | SAADET OCAL Sinif Ogrt 54 Mine IPEK Sinif Ogrt

25 | MUGE COSKUN Sinif Ogrt 54 AYSE TARIM Rehber Ogretmen
26 | BERRIN YIGIT GUNES Sinif Ogrt 55 MEVLUT DOGDU Rehber Ogretmen
27 | SEMRA S. CETINTURK Sinif Ogrt 56 FiLiZ GOKTURKER Rehber Ogretmen
28 | HANDAN SIGIRCI Siif Ogrt 57 ZEYNEP SUBASI 8éiﬁFGHjM
29 | ZEYNEP UCAR Simif Ort 58 GUNCE KAVALOGLU géigFGHiM
30 | CIGDEM KARAKOC Sinif Ogrt 59 FUSUN DEMIRTAS 8éi%FGHjM
31 | HURIYE ENCAN Siif Ogrt 62 OZLEM UNAL OZEL EGITIM

OGRT.




HALIL ATAMAVCI iLKOKULU

KURULLAR ve KOMiISYONLAR

2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI

KURUL ve Gorevliler (Asil) Gorevliler (Yedek)
KOMISYONLAR
Ali ASLIM(Miidiir Yard.) Seher ATLAMAZ (Sinif
Miige PINARBASI (Ana Siift Ogretmeni.)

KOMISYONU

Hiilya UYGUN KAYA (Ana Simifi
Ogretmeni.)

Sultan Yitimoglu ZIGINDERE(Ana Sinifi
Ogretmeni.)

Ogretmeni.)

ANASINIFI MUAYENE ve
TESLIM ALMA
KOMISYONU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimecisi)
Giilizar ULU (Ana Smifi Ogretmeni)
Esra GECIT(Ana Sinifi Ogretmeni)
Yildiz AKPINAR (Ana Sinifi Ogretmeni)

Ozlem CELENK(Sinif
Ogretmeni.)

Sevda TAKUNYACI (Siuf
Ogrt.)

OAB MUAYENE ve
TESLIM ALMA
KOMISYONU

Serdar YALKUT (Midiir Yard.)
Ozden TARHAN (Smif Ogretmeni)
Ayhan YILDIRIM (Smif Ogretmeni)

Tiilay BUDAN (Sinif
Ogretmeni.)

Alev BASAK ATAMAN (
Sinif Ogretmeni)

OAB DENETLEME
KOMISYONU

Handan SIGIRCI (Sinif Ogretmeni.)
Yilmaz GOZEL ( Simf Ogretmeni)

Ozan CENGEN(Sinif
Ogretmeni)

Servet COMOGLU(Siif
Ogretmeni.)

REHBERLIK ve
PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YURUTME
KURULU

Serdar YALKUT(MUDUR Y ARDIMCISI)
Mevliit DOGDU(REHBER
OGRETMENI.)

Ayse TARIM CAN (REHBER
OGRETMENI.)

Filiz GOKTURKLER(REHBER
OGRETMENI.)

Yilmaz GOZEL (SINIF OGRETMENI.)
Ozden TARHAN (SINIF OGRETMENI.)
Ozlem CELENK (SINIF OGRETMENTI.)
Leyla KAPLAN (SINIF OGRETMENI.)
Sibel AVSAR (OAB BASK)

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcisi)

Saadet OCAL (Smif Ogretmeni)

F.Pmar TOPRAKCI (Siif Ogretmeni)
Yildiz AKPINAR (Ana Sinifi Ogretmeni)
Sibel AVSAR (OAB Tem. Veli)

Esin YAMAN(OAB Tem. Veli)

TOREN KOMISYONU

Serdar YALKUT (Miidiir Yardimcisi)
Yilmaz GOZEL(Sinif Ogretmeni)
Fadime SONMEZLER (Siif Ogretmeni.)

Ozlem Olger INANCOGLU(Simif Ogretmeni.)

Yildiz AKPINAR (Ana Sinifi Ogretmeni)
Nural TASPINAR (Sinif Ogretmeni.)
Sevda TAKUNYACI (Sinif Ogretmeni.)
Ozden TARHAN (Simif Ogretmeni)

TASINIR SAYIM KURULU

Serdar YALKUT (Miidiir Yardimcisi)
Servet COMOGLU (Simf Ogretmeni.)
Ayhan YILDIRIM ( Sinif Ogretmeni)




Ali ASLIM.(Miidiir Yardimcisi)

DEGER TESPIT Yesim YESIL (ingilizce Ogretmeni.)
KOMISYONU Deniz BIYIK (Simf Ogretmeni.)
Giilseven YASAR (Simif Ogretmeni)
Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcist)
. Berrin YIGIT GUNES (Sinif Ogretmeni)
KANTIN DENETLEME Emine BOLUKBAS(Sinif Ogretmeni)
KOMISYONU Sibel AVSAR (OAB Tem. Veli)
Serdar YALKUT (Miidiir Yardimecisi)
Sibel KARADEMIR ( Smif Ogretmeni)
Nuray MERT ( Sinif Ogretmeni)
Zeynep UCAR (Sinif Ogretmeni.)
Mihriban DAY AL (Sinif Ogretmeni.)
Handan SIGIRCI(Smif Ogretmeni.)
. Ozan CENGEN(ingilizce Ogretmeni.)
SERVIS ARACLARI Yasemin TORUNOGLU(Ingilizce Ogretmeni.)
DENETLEME Ozden TARHAN (Smif Ogretmeni.)
KOMISYONU Arzu YILDIRIM( Smnif Ogretmeni)
Ayhan YILDIRIM (Siif Ogretmeni)
Huriye ENCAN (Smif Ogretmeni)
Miiserref KAVAK(Sinif Ogretmeni)
Ozge BOZBEK(Simif Ogretmeni.)
Sibel KARSTARLI(Smif Ogretmeni.)
Seher ATLAMAZ(Simf Ogretmeni.)
OGRENCI TEMSILCISI Filiz GOKTURKLER(REHBER OGRETMENI.)
KOMISYONU Handan SIGIRCI(Smif Ogretmeni.)
. Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcist)
STRATEJIK PLAN Filiz GOKTURKLER(REHBER OGRETMENI.)
HAZIRLAMA Nural TASPINAR(Sinif Ogretmeni.)
KOMISYONU Ozge BOZBEK(Simif Ogretmeni.)
.. Yilmaz GOZEL(Sinf Ogretmeni)
OKUL ZUMRE BASKANI
. Ali ASLIM ( Midiir Yardimcisi)
DERS KITAPLARINI Giilsiin YILDIRIM( Stif Ogretmeni)
TESLIM ALMA Handan SIGIRCI (Simf Ogretmeni.)
KOMISYONU Giilseren BASLILAR(Simif (:)gretmeni.)
Berrin Yigit GUNES( Sinif Ogretmenti)
Serdar YALKUT(Midiir Yardimeisi)
Mevliit DOGDU (Rehber Ogretmen)
MADDE BAGIMLILIGI VE | Ayse TARIM CAN (Rehber Ogre.t.n}eni.) .
i e Filiz GOKTURKLER(REHBER OGRETMENI.)
SIDDETI ONLEME VE Giilsiin YILDIRIM (Smif Ogretmeni.)
AZA,LTMA Yesim YESIL (ingilizce Ogretmeni.)
KOMISYONU Zehra TASPINAR (Dinkiilt. Ve AhlBilgi. Ogretmeni.)
Mihriban DAY AL (Smif Ogretmeni.)
Ozan CENGEN( Ingilizce Ogrt.)
Ali ASLIM (Miidiir Yardimcist)
DEGERLER EGITIiMI Mevliit DOGDU (Rehber Ogretmeni.)
KOMISYONU Zehra TASPINAR (Dinkiilt. Ve Ahl Bilgi. Ogretmeni.)
Giilseren BASLILAR(Sinif Ogretmeni.)
Erhan D]?MIRYAS (Okul Miidiirii)
SRt n VT A Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcisi)
EGITIR;[(%]?\/II%;%I;%EKLER Mevliit DOGDU (Rehber Ogretmen)

Zehra TASPINAR (Dinkiilt. Ve Ahl.Bilgi. Ogretmeni.)
Fevziye AKIN( Simif Ogretmeni)




YEMEKTE DENGE VE
BESLENME PROJESI
OKUL KOMISYONU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcisi)
Saadet OCAL (Simf Ogretmeni.)
Ozge BOZBEK( Sinif Ogretmeni)

SUT DAGITIM VE TESLIM
ALMA KOMISYONU

Serdar YALKUT (Miidiir Yardimecisi)
Semra CETINTURK (Smif Ogretmeni.)
Fadime SARIGOL (Sinif Ogretmeni.)
Ozden TARHAN (Smif Ogretmeni.)

OKUL KRizZ YONETIM
EKIiBI

Mevliit DOGDU(Rehber Ogretmeni.)
Ayse Tarim CAN(Rehber Ogretmeni.)
Filiz GOKTURKLER(Rehber Ogretmeni.)
Esra GECIT(Ana Smifi Ogretmeni
Fadime SONMEZLER(Simf Ogretmeni.)
Seher ATLAMAZ(Simif Ogretmeni.)
Saadet OCAL(Smif Ogretmeni.)

Sevda TAKUNY ACI(Siif Ogretmeni.)
Giince KAVALIOGLU(Simif Ogretmeni.)
Sibel AVSAR (OAB Tem. Veli)

Berrin Yigit GUNES( Smif Ogretmeni)

YARISMA ESERLERINI
INCELEME VE SECME
KOMISYONU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcisi)
Saadet OCAL (Sinif Ogretmeni.)
Ozge BOZBEK (Sinif Ogretmeni.)

WEB YAYIN KOMISYONU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcisi)
Nural TASPINAR( Ingilizce Ogrt.)
Yesim YESIL( ingilizce Ogrt.)
Ozan CENGEN( Ingilizce Ogrt.)

AVRUPA BIRLIGI PROJE
KOMISYONU

Dilek OGUZ (Miidiir Yardimcist)
Ozge BOZBEK(Simif Ogretmeni.)

Filiz GOKTURKLER(REHBER OGRETMENI.)

Alev Basak ATAMAN(Sinif Ogretmeni.)
F. Pinar TOPRAKCI(Siif Ogretmeni.)
Sibel KARSTARLI(Smif Ogretmeni.)
Sibel KARADEMIR(Simif Ogretmeni.)
Zeynep UCAR(Smif Ogretmeni.)

Leyla KAPLAN(Sinif Ogretmeni.)




KURUM YONETICILERININ EGITiM DURUMU

2014 Yili Itibari Tle
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 %
Onlisans - -
Lisans - -
Yiiksek Lisans 3 %100

KURUM YONETICILERININ YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

2014 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
20-30 - %33
30-40 1 %33
40-50 1 %66
50+ - -

KURUM PERSONELININ YAS iTiBARi iLE DAGILIMI

2014 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 3 %5,2
30-40 10 %17,5
40-50 31 %54,3
50 + 13 %22,8

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE iLISKIN BILGILER

2014 Y1l Itibari Tle

Hizmet Stireleri

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

4-6 Y1l - -
7-10 Yil - -
11-15 Y1l 2 %66
16-20 Yil - -
21+ tizeri 1 %33




KURUMDA GERCEKLESEN YONETICi SIRKULASYONUNUN ORANI

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM - - 1 - - 2
SUBE ERKEK Klz ERKEK/KIZ
SAYISI
Anasmifi 6 76 56 132
1.smiflar 9 135 132 267
2.smiflar 10 181 178 359
3.siniflar 9 168 122 290
4.smiflar 10 165 148 313
Ozel egitim sinifi 2 11 5 16
Toplam 46 736 641 1377

MEVCUT TEKNOLOJIK ALT YAPI VE TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYi DERS

ARAC GERECLERi/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

DONANIM MEVCUT YETERLILIGI

DERS ARAC
NO|GERECLERI VE ADET| YETERLI [YETERSIZ
DONANIM
1 |ADSL Baglantisi 1 \Y
2 |Arsiv 1 V
3 |Bilgisayar Sayisi 52 \Y/
4 |Yabanci Dil Sinifi 1 Vv
5 Fen Bilgisi Laboratuari 1 v
Sayisi
6 [Satrang Sinifi 1 Vv
v Konferans Salonu 1 v
Sayisi
Kiitiiphane Sayis1
8 (smuf kitaplig1 haric) 2 v
9 |Egzersiz Odasi Sayisi 4 \
Din Kiiltiirii Ve Ah.
10 Bil. Smifi 1 v
11 |Ogretmenler Odas1 1 \Y




DONANIM KAPASITE KULLANIM ORANI(%)

DERS ARAC
NO|GERECLERI VE = [OGRETMEN| OGRENCI | VELI
DONANIM
1 |[ADSL Baglantisi %100 %100
2 |Arsiv %6
3 [Bilgisayar Sayis1 %100 %100
4 |Yabanci Dil Sinifi %80 %80
Fen Bilgisi 0 0
> Laboratuari Sayisi %25 %40
6 |Satran¢ Sinifi %5 %20
7 Konferans Salonu 9490 9490 990
Sayisi
Kiitiiphane Sayis1 0 0 0
8 (smuf kitaplig1 harig) /90 /90 %40
9 |[Egzersiz Odas1 Sayisi %60 %90
Din Kiiltiirii Ve Ah. 0 0
10 Bil. Smifi %100 %80
11 |Ogretmenler Odasi %100




CEVRE BiRIMLERI TABLOSU

| Bilgi Adi

Say1

‘Intemet Baglant1 Sekli

ADSL

\ Dial-Up (Telefon)

10

| Leased Line

| Turpak X.25

[ISDN

‘Kablo TV Uzerinden Internet

| Frame Relay

| ADSL

| Uydu

|ATM

‘Basvurusu var

‘Nokta Vuruslu Yazici

‘Mﬁrekkep Piiskiirtmeli Yazici

‘ Lazer Yazici

42

‘ Tarayici

‘ Hoparlor

48

| Mikrofon

| Data Show

| Video Kamera

|Web Cam

\Optik okuyucu

|UPS

‘ Telefon Hatt1 Sayisi

\ Line Printer

\ Projeksiyon

45

\ Fotokopi Makinesi

‘ Tepegoz




OKUL BINASI iLE iLGILi BILGILER

BINANIN OZELLIKLERI Betonarme

BINANIN MULKIYETI il Ozel idaresi

OKUL ARSA ALANI 5715 m?

BINA KURULUM ALANI 2115 m?

ISINMA SEKLI/ YAKIT TURU Dogalgaz

YONETIM ODASI SAYISI 4

BILGISAYAR LABORATUARI SAYISI

BIiLGI TEKNOLOJI SINIFI SAYISI -

FEN LABORATUAR SAYISI 1

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 3

DANISMANLIK ODASI SAYISI

KUTUPHANE 1

KONFERANS SALONU 1

TIYATRO SALONU )

ARSIV 1

AMBAR

OGRETMENLER ODASI 1

Kaynaklar 2014 2015 2019

Genel Biitge TL
Okul aile Birligi 191.731.00 TL 263.919.00 TL | 350.200.00 TL
Kira Gelirleri 10.500 12.000 16.000
Dis - - 10.000
Kaynak/Projeler
Anasinifi Gelirleri 105.886.49 117.900.00 165.800.00
TOPLAM 308.127.49 393.819.00 484.100.00




2010-2013 Yilhk Mali Durumu

OKUL AiLE BiRLiGi HESABI

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2010-2011 147.158.00 146.464.00 694.00
2011-2012 187.000.00 170.200.00 16.800.00
2012-2013 131.774,15 128.639,91 3.134.24

Kurumun Yillik Tahmini Gelir Tablosu

GELIRLER 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013
Okul Aile Birligi 147.158.00 187.000.00 131.774.15
TOPLAM 153.458.00 292.886.49 237.660.64

Kurumun Yillik Tahmini Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI 2010- 2011 2011 - 2012 2012 - 2013
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 4.100 5.050 7.750
Enerji Ahmi (Isinma -Arag Yakiti) - - -
Dayanikh Tuketim 10.100 10.000 13.500
Malzemesi ( Demirbas)

Mal ve Malzeme Alimi (Temizlik, 17.000 15.000 27.000
Bakim Onarim, Bahge Alani vb.)

Hizmet Alimi (Genel Hizmetler) 50.802.00 61.450.00 83.38110
Ogrenci Hane Halki ve Diger 3.100 5.250 7.550
Giderler (Yarisma, Proje vb.

Genel Giderler (Sabit giderler (Su, - - -
Elektrik, iletisim) Tanitim ve

Temsil, Bina sigorta)

Personel Gider Odemeleri 850 1.050 1.200
TOPLAM 51.153.500 61.813.500 83.438.100




PAYDAS ANALIZI

PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS DERECESI
Okul Miidiirii I¢ Paydas: Kurum Calisani oldugu igin 1
Miidiir Yardimcilari [¢ Paydas: Kurum Calisani oldugu igin 1
Ogretmenler ic Paydas: Kurum Calisan1 oldugu igin 1
o . Hizmet Alan: Hizmetlerimizden yararlandiklari
Ogrenciler icin 1
. Hizmet Alan: Hizmetlerimizden yararlandiklari
Veliler . 1
icin
Okul Aile Birligi Yonetim ve : . U
Denetim Kurullart [¢c Paydas: Kurum Calisan1 oldugu i¢in 1
Ziimre Baskanlari ic Paydas: Kurum Calisani oldugu igin 1
Memur I¢ Paydas: Kurum Calisani oldugu igin 1
Hizmetliler Ic Paydas: Kurum Calisani oldugu igin 1
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
[1kokullar yapildigi i¢in Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari i¢in.
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
Ortaokullar yapildig1 icin Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari i¢in.
Ataschir Belediyesi Strate] 1}( .O..Ama(;lara ulagmada isbirligi 9
yapildigi icin.
Sendikalar Stratepk 'O.'Ama(;lara ulagmada isbirligi 1
yapildigi igin.
Ataschir flge Milli Egitim Temel E) 'Mevzpatla bellrlend}gl ve 1sb1r'hg1
AN yapildig1 icin Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 1
Miidiirliigii "
yararlandiklari i¢in.
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
[stanbul Milli Egitim Miidiirliigii [yapildig1 i¢in Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari i¢in.
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
Atasehir Kaymakamlig: yapildig1 i¢in Hizmet Alan: Hizmetlerimizden 1
yararlandiklar i¢in.
Saglik Kurumlari Tedarikci: Hizmet Sl',IIlLIEnunda ger'el'dl olan arag, 1
gerec vb. malzemeyi sagladiklari i¢in
Atasehir Kaymakamhigi Sosyal Tedarik¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arac,
Dayanisma ve Yardimlagma . .. 1
gerec vb. malzemeyi sagladiklari i¢in
Vakfi
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
IAtagehir RAM yapildigt icin 1




Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi

Atasehir Halk Egitim Merkezi o 1
yapildig1 i¢in
Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi
yapildigi i¢in

Atasehir Ilge Emniyet Miidiirliigii 1
Tedarik¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arag,
gere¢ vb. malzemeyi sagladiklari i¢in

icerenkoy Mahalle Muhtarh: Stratej 1{( .O..Amaglara ulagmada isbirligi 1
yapildigt icin.

Okul Kantincisi ic Paydas: Kurum Calisan1 oldugu igin 1

ACEV, TEGV vb Sivil Toplum (Stratejik O. Amaclara ulagmada isbirligi 1

Kuruluslar yapildigi igin.

Meslek Kuruluslari Strate] 1}( .O.'Ama(;lara ulagmada isbirligi 9
yapildig icin.

Mal ve Hizmet Satan Ticari Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, 1

Kuruluslar gerec vb. malzemeyi sagladiklari i¢in

Yeditepe Universitesi Stratej 1{( (.).'Amaglara ulagmada isbirligi 1
yapildigi i¢in

Marmara Universitesi Stratej IE( .O.‘Amag:lara ulagmada isbirligi 1
yapildigi i¢in

Temel Egitim Genel Miidiirliigii Temel 9 .Mevzuatla belirlendigi ve igbirligi 1
yapildigi icin.

MEB Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi 12

yapildigi icin.




PEST ANALIZI
1-POLITIKA VE YASAL ETMENLER

o 1lge il ve Bakanlik konulu planlar yazismalar tiim ilce genelinde ve okulumuzun
cevresinde teknoloji sayesinde bilgi anlaminda her zaman personele ulagmustir.

e Anayasamizin ongérdiigii yasal yiikiimliilikler dogrultusunda egitim ve 6gretim yasina
gelen Ogrenciler belirlenmis, géonderilmeyen 6grenciler bu tespit sonucunda okulumuzun
bilinyesinde egitim 6gretime katilmalari idare ve ilgemiz destekli olarak saglanmuistir.

e Milli Egitim ve anayasanin sundugu politik ve idari haklar ilgemiz ve okul idaresi
tarafindan personelin yasal hak ve sorumluluklart olusturulmus,okul i¢inde ve disinda
uygulanmas1 anlaminda ¢aligsmalar desteklenmis ve gerekli yenilikler ve kurallar tebligler
dersi sonucunda imza karsiligi personele duyurulmustur.Ornek:Saglik,izin ve nobet
kurallar1 vb

e TKY programi ve okul idari yonetim politikas: i¢inde gerekli komisyonlar olusturulmus,
gruplar, kuliipler, 6gretmen kurullari, rehberlik c¢aligmalar1 bilgiler ve materyallerle
desteklenmistir.

e Okul c¢evresindeki profile bakilinca kdyden, kasabadan sehre olan gdcler, okul ders
bitiminde ¢ocuklarin faaliyet ¢aligmalarimi % 50 oraninda etkilemektedir. Faaliyetlere
bakis acis1, mahalle baskis1 politikas1 olusturmustur. Bu durum kiz ¢ocuklarin1 daha ¢ok
etkilemektedir.

2-EKONOMIK CEVRE DEGISKENLER]

« Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu: Istatistiki olmamasina ragmen okulun
cevresinde yakin oturan 6gretmenlerimizin gézlenmeleri sonucu semt eski olmamasina
ragmen ¢ok gdce maruz kalmis, go¢ baskisi ¢evreyi bunaltmis. Genelde alt gelir grubu,
%60 alt,%30 orta,% 5 ortalama iistii,%5 tst gelir gurubu olarak goriilebilir. Ortanin {istii
ve Ust gelir gurubu ailelerin gocuklar1 servis minibiisleriyle 6zel okullara gitmektedir.

« Is kapasitesi: Bostanci sanayi si 6nemli bir lokomotif, apartman gorevlisi, asgari iicretle
calisan isler, kiiciik esnaflik AVM lerin acilmasiyla etkisini yitirmistir.

e Okulun gelirini artirict unsurlar: Okul bahgesi yaz aylarinda otopark olarak
degerlendirilebilir. Okulun basketbol sahasi hali saha olarak degerlendirilebilir. Veliden
toplanan bagis oranmi yetersiz olsa da Kermes, geziler, tiyatro, eglence vb dolayl gelir
artirict 6nlemler alinabilir.

e Okulun giderlerini artirici1 etmenler: Okulun bakimitemizligi, kirtasiye giderleri,
fotokopi masrafi.

e Tasarruf saglama imkénlari:

o -Lavabolar fotoselli olabilir -Isiklar sensorlu olabilir.

e -Her klozetin tankina 50 cc lik pet konularak klozetlerden daha az su kullanimi
saglanabilir.

o lssizlik durumu: Ulkenin genel yapisi Icerenkdy mahallesi icinde gegerlidir. Issizlik
orani mahallede oldukg¢a fazladir. Veli potansiyelinde bile igsizlik gdzlenebilmektedir.

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari: Okulumuzda 6gretmenler kurulunda segilen
bir komisyon bu islemleri layikiyla yerine getirmektedir.

o Kullanilabilir gelir: Okul aile birligi toplanan gelirleri en olumlu ve tasarruflu sekilde
harcamakta ve harcamalari fig ve fatura ile belgelemektedir.



3-SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuzun bulundugu cevre hizla niifus artis1 goriilen bir gevredir. Ozellikle kirsaldan kente
g0¢ olmaktadir. Aile yapilar1 genellikle ¢ekirdek aile 6zelligi tasir. Yasam big¢imleri koy ile sehir
hayatinin etkilerini tasimaktadir. Gorsel yayin araciligiyla kanalize edilen ¢abuk para kazanma,
liiks yasam fiziksel giizellik tiim ¢ocuklarda etkisini gostermekte ve cocuklar bu yasamlara,
ahlaki yapilara ilgi duymakta, 6zenmekte, kendi, yasamina geri doniip iiretmek ve caligmakta
zorlanmaktadir. Cevrede ayni yanlis davraniglara eylemlere aileler hos gordiigli i¢in bunlar
aliskanlik olusturmaktadir.

Ozellikle gelir seviyesi diisiik aileler bu yanls davranislarla nasil bas edecegini bilmemekte,
arkadaslara, cevreye okula yansitarak problemleri Gtelemektedir. Ogrencilerin ¢ogu yeterli
beslenemedikleri maddi imkansizliklar nedeniyle bunu saglayamadiklart gériilmektedir.

4-TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERT

Okulumuz 2004 yilinda saglanan Adsl baglantisi ile internet {izerinden e-devlet uygulamalarina
erisimde zorluk ¢ekmemektedir. Ogrenci bazinda internet kullanimi okul iginde bilgisayar
dersliginin bulunmamasindan dolayr kisitlansa da ev i¢i kullannom %50 oraninda
gerceklesmektedir. Ogretmen (brans) bazinda dersliklerin ve bilgisayar smifinin kurulumu bu
mekanlarin gerekli ¢evre birimleri ile donatilmasi gelistirme ve sunum acgisindan pozitif etki
yaratacaktir. Internet kullammi okumuzda idarede ve ogretmeler odasinda yer alan iki
bilgisayardan saglanabilmektedir. Okulumuzda tiim simiflarda bilgisayara ve projeksiyon
kullanimi vardir. iki bilgisayar odas1 mevcuttur ama donanimi heniiz yapilmamustir.

5-EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuz hava kirlenmesine kars1 yeni yapilan binasinda dogal gaza ge¢mistir. Cevre kirliligi,
ormansizlasma, hava ve su kirliligi konusunda zaten 6grenciler derslerde miifredat kapsaminda
bilinglendirilmektedir. Ayrica atik kagit, pil konusunda da okulumuzda ¢aligmalar yapilmaktadir.
Cevrede goriilen hastaliklar mevsimsel hastaliklar olup saglik 6nlemleri alinmaktadir. Ayrica
deprem ve dogal afetler konusunda kuliip calismasi ve siniflarda derslerde bilinglendirme
yapilmaktadir.

6-ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuz rehber 6gretmeni, idarecileri, brang ve sinif 6gretmenleri destek elemanlar1 goriis ve
izlenimleri vaka Ornekleri analizi neticesinde; Okulumuz 6grencileri tilkemiz sosyo- dinamik
ozelliklerini daha negatif bicimde yasamaktadir.

Okulumuz Bati1 Karadeniz, i¢ Anadolu, Dogu Anadolu'dan go¢ etmis ailelerin ¢ocuklarina egitim
vermektedir. Calismak igin Istanbul'a gelen veliler siirekli gelire sahip is edinememis daha
ziyade kalifiyesiz, ara eleman, sezonluk is¢i olarak calismakta veya issizdir. Egitim diizeyi
oldukca diisiik olup buna popiiler kiiltiir de eklenince veli ve Ogrenciler okul idaresini,
egitimcileri zorlamaktadir.



SORUN ALANLARININ TESBITINDE;
Ogretmen, veli ve 6grencilere uygulanan anketler neticesinde;
Okulumuzda olumlu bulunan yénler;

o Rehberlik hizmet ve faaliyetleri yeterli

e  Smif mevcutlar1 uygun

e (Calisanlarin islerine duyarli olmasi

e Diizen ve disiplin

e Sosyal Caligmalarin Cesitliligi ve Cok olmast
e Okulumuzun binasinin yeni olmasi

e Okulun fiziksel sartlar1 ve konumu

e Ogretmen kadrosu

e Okul yonetiminin diizen ve disipline 6nem vermesi
e Kuliip caligmalari

o Ozel giinlerde yapilan etkinlikler

o Ogretmenlerin dgrenciye yaklasimlari

o Milli ve toplumsal degerlere verilen 6nem

o Kaliteli egitim ve 6gretim

o Etkili rehberlik hizmeti

o Bireysel becerilere 6nem verilmesi

e Veli ve 6grenciyi bilgilendirici seminerler

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Okulumuzda gelistirilmesi gereken yonler;

» Bilgilendirici seminerlerin artmasi

e Ortadgretime yonlendirme seminerlerinin artmast

e Veli iletisiminde eksiklikler

o Saglik agisindan tuvaletlerin daha sik temizlenmesi
o Kuliip caligmalarindaki etkinliklerin artmas1

o Ogrenciler arasindaki iletisimin artmasi

e Spor faaliyetlerinin artmasi

e Her alanda siiflar arasi turnuvalarin diizenlenmesi
o Rehberlik servisiyle iletisimin artmasi

o Ogretmenlerin dgrencilere daha titiz yaklasmalar
e Veli- 6gretmen- 6grenci isbirligi

» Rehberlik hizmetleri

o Fiziki sartlar1 ve konumu

o Temizlik

e Diizen ve disiplin

Okulumuzdan beklentiler;

e Adindan basariyla s6z edilen bir okul olmasi

e Cagin gerektirdigi bireyler yetistirilmesi

o  Ozgiir ve yaratic1 diisiinceye 6nem veren, bilimsel temele dayal diisiinceyi 6n planda
tutan 6grenciler yetistirilmesi

e Diger okullara 6rnek olunmasi

e Derslerin gorsellige dayali bicimde islenerek daha kalic1 bir 6grenmenin saglanmasi

o Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla olmasi

e Diizen ve disiplinin olmasi

o Basarisizlik nedenlerinin arastirilmasi



o Herkese esit ve anlayish bicimde yaklasilmasi

o Kuliip ¢alismalari, okul gazetesi gibi etkinliklerin yapilmasi
e Teknolojinin ve ¢cagdas yontemlerin kullanilmasi

o Ogrencilerin hayata hazirlanmasi

o Mili ve kiiltiirel degerlere saygili bireyler yetistirilmesi

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 15 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere segilen dgrencilerimiz
toplum hizmetini tamamlamislardir. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak 11 Milli Egitim
Miidiirliigiince sene basinda okullara gonderilen ¢alisma programina gore Ogrenci kuliiplerine
gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun konferans salonunda veya
Bahgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

llge Saglik Grup Baskanhg ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri isbirligiyle
ogrencilerimize, "Madde Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme" konularinda konferans verilmistir.
2011 yilindan itibaren Ulker GAV Vakfi MEB portokolii kapsaminda okulumuzda yemekte
denge projesi uygulanmaktadir.2012-2013 ve2013-2014 23 Nisan torenleri dolayisiyla
yurdumuza gelen yabanci iilke ¢ocuklari okumuz veli ve Ogrencileri tarafindan bir hafta
evlerinde misafir edilmislerdir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Milli Egitim Midiirligiince
okulumuza goénderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Cumhuriyet
Bayrami, Atatiirk Haftasi, 12 Mart Istiklal Marsimin Kabulii, 18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitler Giinii, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Atatiirk'i Anma ve
Genglik ve Spor Bayramlarinda Okul Bahgesinde coskulu ve yogun katilimli tdrenler
diizenlenmistir. Bu tdrenler miinasebetiyle yapilan yarigmalarda basarili olan 6grencilerimiz
odiillendirilmistir.

SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda Spor salonu bulunmamaktadir. Dersler elverisli havalarda okul bahgesinde
yapilmaktadir. Kapali alanda 1 adet tenis masasi, agik alanda okulun bahgesinde voleybol ve
basket sahast sportif alan olarak Ogrencilerimiz ve Ogretmenlerimiz tarafindan
kullanilmaktadir.Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik
problemlerinin Oniine ge¢mek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve
ogrencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini
diistinmekteyiz.



GZFT ANALIZi (GUCLU VE ZAYIF YONLER)
GUCLU YONLERIMiZ
*Bilgi, beceri ve sosyal alanlardaki yarigsmalarda gosterdigimiz basarilar.
*Okulumuzun her tiirlii imkanlara (bilgi, ulasim) ulasabilecek konumda olmas.
*Qgrenmeye ve dgretmeye istekli dgretmen kadromuz.
*Tercih edilen bir okul olmasi
*Okulumuzun tam giin egitim yapan bir okul olmasi.
*Ogrencilerimize teknolojiyi takip etme ve kullanma firsat1 vermemiz.
*Okul idaresinin gelisen teknolojiye agik olmasi
ZAYIF YONLERIMiZ
*QOkula veli desteginin yeterince olmamasi
*Okulumuzda kapal1 spor salonunun bulunmamast
*Siuflar arasi bilgi, kiiltiir ve spor alanlarinda yarigmalarin yeterince olmamasi
*Ogretmenler arasi iletisimin gelistirilmeye agik olmasi
*Personelin kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmeye agik olmasi
*Uluslar arasi bir kurum olmaya agik olmasi
GZFT ANALIZI (FIRSATLAR VE TEHDITLER)
FIRSATLAR

*Okulumuzun egitim ve 6gretimle ilgili yenilik ve gelismeleri rahatca takip edebilecegimiz
Istanbul'un merkezi konumlarindan birinde olmast

*Alt siniflardan itibaren her gegen yil veli profilimizin egitim diizeyi ve ekonomik durum
anlaminda daha iyiye gitmesi

*Okulumuzda birinci kademenin tamaminda akilli simif (projeksiyon, ve internet baglantisinin
olmast)

*Bilgi kaynaklarina ulasimda kolaylik.

*Egitimin 6nemini kavrayan yeni nesil.



TEHDITLER
*Okul yolu gilivensizdir.
*Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini ifade edemeyisleri.

*QOkulun ¢evresinden 6grenci ve 6gretmenlerimize yansiyan olumsuz davraniglar. Cevremizdeki
olumsuz yerlerin sayisin1 hizla artmasi.

I1I. GELECEGE BAKIS

1. Misyon
Bilimin gosterdigi yolda, Atatiirk ilkelerine bagl kalarak, lilkemizin degerleri ile evrensel, insani

degerleri 6ziimsemis, etik degerlere sahip, barisa inanan, idealist, mutlu, 6zgiir, yiiksek nitelikli
birer birey olarak yetismeleri i¢in bir biitiiniiz.

2. Vizyon
Halil Atamavci flkokulu olarak" Tiirk Milli Egitiminin genel ve dzel amaglar1 dogrultusunda,
cagdas altyapiya ve iistiin niteliklere sahip, bilime, spora, sanata ve ¢evreye duyarli, kendi

problemlerini ¢6zebilen, sorumluluk sahibi, empati kurabilen, iletisimde sevgi ve hosgoriiyii
temel alan, farkliliklara saygili bireyler" yetistirmektir.

3. Temel ilke ve Degerlerimiz
TEMEL ILKELERIMIZ
Inaniyoruz ki,

*Her 6grenci kendine 6zgiidiir, biriciktir. Farklilik 6zelliktir, bu nedenle bireysel 6zelliklerine
gore O0grenebilir ve egitilebilir.

Inaniyoruz ki,

*Egitim ve 0gretimde sonug degil stire¢ dnemlidir.

Inaniyoruz ki,

*Kurum olarak varlik nedenimiz, 6grenci-veli, ¢alisan ve ¢evrenin beklentilerine yanit vermektir.
Inaniyoruz ki,

*Kaynaklar1 verimli kullanarak, yenilenerek gelismek ve etkin olmak temel amag¢ olmalidir.
Inaniyoruz ki,

*Hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde calisiriz.



Inaniyoruz ki,

*Biz, 6grencilerimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup, gozetiriz.
Inaniyoruz ki,

*Biz, 6grencilerimize ne diisiinecegini degil diisiinmeyi 6gretiriz.
Inaniyoruz ki,

*Biz 6ziinii bilen, kendi kendisi olan, kendini yonetebilen, kisiligini ve onurunu zedeletmeden
erdemli, bagimsiz ve dzgiir yasayan insanlariz.

Inaniyoruz ki,

*Biz siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
DEGERLERIMIZ

SEVGI

SAYGI

HOSGORU

BASARMA INANCI

GELECEGI YONLENDIRME

SORUMLULUK VE PAYLASIM

BEN YERINE BiZ DIYEBILME

OGRENCI MERKEZLI OKUL OLMAK

ADIL OLMA

BILIMSELLIK

4. TEMALAR

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIMININ ARTTIRILMASI
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4. SAGLIK

5. GUVENLI YASAM

6.PERSONEL



5. Stratejik Amaclar , StratejikHedefler, Hedefin Mevcut Durumu,
Performans Gostergeleri ve Tedbirler

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

1. TEMA :EGITIiM- OGRETIM

STRATEIJIK AMAC 1: Egitim dgretimin niteligini arttirmak, 6grencilerin yeteneklerini ortaya
cikarmak ve farkindalik yaratmak igin sportif, kiiltiirel faaliyetler yaparak okulda basarinin
artirilmasi i¢in okul, 6gretmen ve veli isbirligi igerisinde olmak

HEDEFI 1: Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirmesi igin okul gazetesi, dergi ve biilten ¢ikarmak
FAALIYET 1:Smuiflarda simf gazetelerinin ve gazete koselerinin olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: siniflarda olusturulan pano sayilari

HEDEF 2: Ustiin yetenekli 6grencilerin ydnlendirilmesi basarilarmin  devamliliklarinin
saglamak

FAALIYET 1: Basarih 6grencileri yetenek ve bilgi yarismalarina yonlendirerek ve okul icinde
odiillendirerek basarilarinin devamliligini saglama

PERFORMANS GOSTERGESI : flge ve il genelinde yapilan bilgi ve yetenek yarismalarinda
alian odiiller

HEDEF 3: Okul kiitiiphanesinden faydalanan ogrenci sayisinin her yil %15 arttirmak
FAALIYET 1:Kiitiiphanelerde kitap tanitim giinleri diizenlenmesi

FAALIYET 2:Kiitiiphanede kitaplara ilgiyi cekecek diizende panolar ve kdseler olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI:Kiitiiphanede kitap okuyan ogrenci sayisim gosteren kitap
okuma listeleri

HEDEF 4: Her smifin kitapliginin kitap sayisini en az 100 kitaba ¢ikartmak
FAALIYET 1: Ogrencilere kitap okuma kampanyalar1 diizenlemek

FAALIYET 2: Resimli, renkli bilimsel kitaplarin ,dergilerin sinif kitapliklarma kazandirilmasi
PERFORMANS GOSTERGESI:siniflardaki kitap ve dergi sayilari

HEDEF 5: Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek
FAALIYET 1 :Smuflar aras1 spor ve kiiltiirel yarismalar yapmak.

PERFORMANS GOSTERGESI: Yarisma ve faaliyet sayisi



2. TEMA :FiZIKSEL YAPI

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzda egitim ortamlar1 fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilmek

HEDEF 1:Okulun fiziki yapisim1 giizellestirerek, donanimi yeterli hale getirerek teknolojik
ekipmanlar1 temin etmek i¢in ¢caligmalar yapmak

FAALIYET 1. Okulumuza konferans salonunun etkin kullanilacak hale getirilmesi

FAALIYET 2. Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve
Onariminin yapilmast.

FAALIYET 3.Drama odas1 olusturularak, kullanilacak duruma getirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: siniflarda ve okulda alinan materyallerin listesi

3.TEMA: SAGLIK

STRATEJIK AMAC 3: Saglikli bir ¢evre olusturmak igin fiziksel kirliligi engelleyecek ve saglik
ve giivenligi saglayacak tedbirler almak

HEDEF 1: Sinif, koridor ve lavabolarin temizliginin ndbetci 6gretmen ve dgrenciler tarafindan
diizenli kontrol ettirmek

FAALIYET 1: Ilkokul 6grencilerinin temizlik sorumlulugu dgrenciler iizerine verilerek nobet
listelerinin hazirlanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI:sinif ve okul ndbet listeleri

FAALIYET 2: Temizligin 6nemini anlatan afislerin okul koridorlarina asilmasi
PERFORMANS GOSTERGESI:as1lacak pano sayis1

FAALIYET 3: Okulumuzda en temiz smf se¢imi uygulamasma gecilerek smifin
odiillendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI:secilecek simiflara verilecek sertifika sayisi
HEDEF 2 :Siniflardaki pencerelerin 6grenciler acisindan glivenli hale getirilmesi

FAALIYET 1 :Ust kat pencerelerinin sarkmalar1 6nlemek i¢in demir kilit vb yapilarak giivenli
hale getirilmesi



PERFORMANS GOSTERGESI: pencerelere yapilacak giivenlik sistemleri

4.TEMA: GUVENLI YASAM

STRATEJIK AMAC 4: Okulumuz 2. derece deprem bdlgesinde olmasi nedeniyle egitim
kurumlarimizin her tiirlii felaketlere 6nceden tedbir almak igin, gerek fiziksel gerekse de bilgi
olarak destek saglayarak toplumsal bilinci olusturmak.

HEDEEF 1: Sivil savunma ekiplerinin yapilacak faaliyetlerde etkin rol almasinin saglamak

FAALIYET 1:sivil savunma haftalarinda ve kuliip c¢alismalarinda yapilacak faaliyetlerin
diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: ¢alisma planlar1 ve kuliip etkinlikleri

HEDEF 2: Uzman kisilerden alinacak yardimlarla 6grencilerin ilkyardim konusunda
bilgilendirmek

FAALIYET 1:Dogal afetler ile ilgili kaynaklardan ve yetkililerden faydalanarak okulumuzda
ilkyardim ve dogal afetler konulu seminer ¢aligmalarin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: seminer sayis1

5. TEMA: PERSONEL

STRATEJIK AMAC 5: Yénetici, 6gretmen ve diger personelin mesleki ve kisisel geligmelerinin
saglanmas1 ve toplam kalite konusunda ¢esitli hizmet i¢i faaliyetlerinin diizenlenmesi, toplam
kalite felsefesini biitlin ¢calisanlara benimsetmek.

HEDEF 1: Gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin gerekli girisimleri yapmak

FAALIYET 1:Stratejik planlama ekibinin ve okul dgretmenlerinin katilimimin saglanacagi
seminerler diizenlenerek calisanlara stratejik planlamanin 6nemini ve felsefesini kavratma ve
benimseme

PERFORMANS GOSTERGESI: seminere kayilan 6gretmen ve personel sayisi
STRATEJIK AMAC 6: Okulumuzda gérev yapan personelin kaynasmasi, dayanisma icinde
olmasi, sosyal-moral ihtiyaclarinin karsilanmasi igin siirekli ve olumlu iletisimi saglayici

ortamlar hazirlayarak egitim 6gretimi desteklemek.

HEDEF 2: Okulumuz calisanlar1 arasinda belirlenecek gilinlerde ( ¢ay, kokteyl, piknik, v.b.)
sosyal etkinliklerin yapmak



FAALIYET 1: Okulumuz &gretmenlerine seminer doneminde yemek organizasyonunun
yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Etkinliklere katilim sayis1 ve faaliyet say1si
FAALIYET 2: 24 Kasimda Okulumuz 6gretmenlerinin eglence organizasyonunun diizenlenmesi
PERFORMANS GOSTERGESI: Etkinliklere katilim sayis1 ve faaliyet sayisi

FAALIYET 3: Gezi ve inceleme kuliibii ile ortak gezi planlanmasi ve yilsonu gezilerinin
organizasyonu

PERFORMANS GOSTERGESI: Etkinliklere katilim sayis1 ve gezi sayist

FAALIYET 4: Okul bahgesinde yapilacak etkinliklere 6gretmenlerinde dahil edilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI: Etkinliklere katilim sayis1

STRATEJIK AMAC 7: Okul personelinin uluslar arasi bir birey olmasi, yenilige agik Avrupa
iilkelerinin egitim sistemlerini taniyan, arastirmaci, iletisime acik, dilini gelistirebilmesi i¢in
firsatlar yaratmak.

HEDEF 1: Avrupa Birligi egitim programlar ile ilgili proje hazirlig1 yapmak.

FALIYET 1: Avrupa Birligi Proje komisyonu kurularak ¢alismalarin planlanmast.

PERFORMANS GOSTERGESI: Ulusal Ajansa proje bagvuru sayisi.



IV. MALIYETLENDIRME

1. Maliyetlendirme:

2015-2019 Stratejik Planm
Maliyetlendirme Tablosu

Harcama Birimleri

5 Yillik Tahmini

Odenekleri

Tablosu

GENEL BUTCE | 391.919.46 TL | 387.500.00TL | 448.500.00TL | 512.000.00TL | 560.600.00
OKUL AILE 263.919.46. TL | 255.500.00 TL | 305.500.00TL | 356.000.00TL | 395.500.00TL
BiRLiGi

ANASINIFI 128.000.00TL | 132.000.00 TL | 143.000.00 TL | 156.000.00 TL | 165.100.00 TL

PROJELER




2015-2019 STRATEJiK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019 GENEL

AMACLAR HEDEFLER TOPLAM
STRATEJIK AMAG 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 2.000 3.000 3.500 4.000 4.500 17.000 TL
STRATEJIK HEDEF 3.2 3.000 5.000 5.500 6.000 6.500 26.000TL

STRATEJIK HEDEF 4.2 500 550 600 650 700 3.000TL

STRATEJIK HEDEF 5.1 1.000 1200 1300 1500 1600 6.600 TL

STRATEJIK AMAG 2 STRATEJIK HEDEF 1.1 10000 12000 14000 15000 16000 67.000TL

STRATEJIK AMAG 5 STRATEJIK HEDEF 2.1 500 600 700 800 900 3.500TL
TOPLAM BUTGE 17.000 | 22.350 | 25.600 | 27.950 | 30.200 123.100TL




V.iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. izleme Degerlendirme

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.



PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi PG.1.1.1 (1)
No
Tema Adi EGITIM VE OGRETIM
Stratejik Amag Egitim 6gretimin niteligini arttirmak, 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve farkindalik yaratmak i¢in sportif, kiiltiirel
faaliyetler yaparak okulda basarinin artirilmasi i¢in okul, 6gretmen ve veli igbirligi igerisinde olmak.
Performans Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisinin her yil %15 arttirmak
Gostergesinin
Ad1
Performans Gostergesi Okul Idaresi ve Ogretmenler
Sahibi
Olciim Sikhig YILLIK Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100 75
Hedef %15 %10 | %10% | %10 %10 B
Gergeklese %15 -
n ]
% Sapma %0
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim | Aralik Yil
Ortalama
Hedef 2 2 2 1 2 1 2 2 1 15
Gergeklesen 0
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Okulda Acik Kiitiiphaneleri Cogaltmak.




PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi PG.1.1.1 (1)
No
Tema Ad1 GUVENLI YASAM
Stratejik Amag Okulumuz 2. derece deprem bdlgesinde olmasi nedeniyle egitim kurumlarimizin her tiirlii felaketlere dnceden tedbir almak i¢in,
gerek fiziksel gerekse de bilgi olarak destek saglayarak toplumsal bilinci olusturmak.
Performans Dogal afetler ile ilgili kaynaklardan ve yetkililerden faydalanarak okulumuzda ilkyardim ve dogal afetler konulu seminer
G"Sterge:'(‘l‘“ calismalarin yapilmasini %5 artirmak.
1
Performans Gostergesi Okul Idaresi ve Ogretmenler
Sahibi
Olciim Sikhig YILLIK Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100 75
Hedef %5 %5 %5 %5 %5 B
Gergeklese %5 -
n ]
% Sapma %0
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim | Aralbk Yil
Ortalama
Hedef 2 1 1 1 5
Gergeklesen 0
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISI

Belediye ve sivil orgiitlerle irtibata gecilebilir.




STRATEJIK PLAN UST

KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVIi iMZA
NO
1 | ERHAN DEMIRYAS OKUL MUDURU
2 | DILEK OGUZ MUDUR YARDIMCISI
3 | FILiZ GOKTURKER OGRETMEN
4 | SIBEL AVSAR OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
5 | ESIN YAMAN OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI
6




