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ITILALAARS!

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(izon al sancak;

Sonmedan yurdumun stinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yasadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz k| foda?
§ilheda hskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden,ilai, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarl sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde edervarsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruhi miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor.
Biiyiik Onder Atatiirk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun
Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin btitiin nimetlerinden yararlandirarak,

kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

Bu nedenle yeni bir siire¢ baslattik.Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk
olarak 2007 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
2019-2023 stratejik planimiz Bakanligimizin yayinlamis oldugu 2023 vizyonu temel alinarak

hazirlanmastr.

Halil Atamavec {lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, soran, sorgulayan,
¢ozlim {iretebilen, kendine giivenen, kendini ifade edebilen, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Halil Atamaveci flkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ilker Yildiz

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri asagida

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ILKER YILDIZ OKUL MUDURU
OZGE BOZBEK SINIF
OGRETMENI
DILEK OGUZ MUDUR FiLIZ GOKTURKER REHBER
YARDIMCISI OGRETMENI
OKUL AILE SERIFE SEN OKUL AILE
SAADET TARI BIRLIGI BIRLIGI
BASKANI YONETIM
KURULU UYESI

Saadet TARI Serife SEN ~ Ozge BOZBEK  Filiz GOKTURKER  Dilek oGUZ

O.A.BBagkan1 O.A.BUye  Simf Ofretmeni Rehber Ogretmeni =~ Md. Yardimcist

Ilker YILDIZ

Okul Miidiiri



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuza adm veren bagiscist Halil ATAMAVCI, 1909 Yilinda Icerenkéy'de diinyaya
gelmistir. Merhum Halil ATAMAVCI ziraat isleri ve 1934- 38 yillar1 arasinda da Kadikdy -
Taksim semtinde otobiis isletmeciligi yapmistir. 25.05.1940 tarihinde hentiz otuz bir yasinda
vefat etmistir. Kendisine ait olan, ekim isleri yaptigi tarlanin 5719 metrekaresi, Halil
ATAMAVCI 'min anisina Turgut ARAL ve Nevin Cemile ARAL tarafindan okul yapilmasi icin
1980 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagislanmustir.

1988' de ortaokul olarak egitime agilan okulumuz 1997 yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz egitim
sistemine gecis nedeniyle ilkogretim okulu olarak hizmete devam etmistir. 2009 yilinda binamiz
yikilarak yerine su anda kullandigimiz 47 derslikli yeni bir bina yapilmistir. Mart 2010
tarihinden itibaren yeni binada egitime devam eden okulumuz, 2012 yilinda 4+4+4 egitim
sistemine gecilmesiyle ilkokula dontsmiistiir. Dontisiim stirecinde, 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda kademeli gecis uygulanmis olup 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ise ilkokul
olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Istanbul Ili, Atasehir Ilcesinde ulasim agisindan merkezi bir konumda yer
almaktadir. Okul 6ncesi ve ilkokul 1-4. Smif diizeyinde toplam 1263 6grencimiz vardir. Sinif ve
brang dgretmenleri (Ingilizce, Din Kiiltiirti ve ahlak Bilgisi, Rehberlik) olmak tizere toplam 51
ogretmen ve 4 idareci gorev yapmaktadir. 47 derslik bulunan okulumuzda, 6 Anasinifi, 1 Ozel
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egitim smnifi, Ingilizce dersligi, Din Kiiltiirii Dersligi, Fen Laboratuvari, Akil oyunlar1 sinifi,
miizik atolyesi ve drama-elestirel diistince atolyesi ve  ¢ok amagh toplanti salonu
bulunmaktadir.

Okulumuz Akademik basarmin arttirilmasini hedeflemek ile beraber, 6grencilerimizin sosyal-
kilttirel faaliyetlere katiliminin gelisimlerine énemli katkida bulunduguna inanarak her yil
farkl: alanlarda alaninda uzman egitmenlerin yonetiminde kurslar organize etmektedir. Ritim,
Halk Danslari, Robotik Kodlama, Yaratict Drama, Ingilizce; okulumuzda yer alan sosyal-
kiilttirel faaliyetlerden bazilaridir. okulumuz ATAFEST kapsaminda diizenlenen Halk Oyunlar:
yarismasinda ilce 2.si olarak 8. kupalarini 2018 yilinda kazanmuslardir.Ayrica 2015/2016 egitim
ogretim yilinda Bursa yoresi ile il 3. st olarak 6diil almustir.

Cocuklarin Beden ve kas gelisimlerinin 6zellikle Ikokul caginda kritik 6nemine inanan okul
vizyonumuz dogrultusunda Sportif faaliyetler tiim smf diizeylerinde yer almaktadir.
Okulumuz il-ilge mendil kapmaca yarismalarinda 2017/2018 egitim 6gretim yilinda 4. smuflar
ilge 1. si, 3. smiflar ilge 2. si olmuslardir. Fiziksel etkinlik yarismalarinda 1. siniflar ve 3. smuflar
kategorisinde ilge 1. si olarak okulumuza kupa kazandirmislardir. Seksek yarismasinda 1.
smiflar kategorisinde ilce 2. si ,yakan top yarismasinda 4. ve 3. siflar ilge 3. sii olarak
okulumuza bircok kupa ve madalya kazandirmislardir.Bu basarilarimiz sonucunda Atasehir
ilcesi ilkokullar arasinda yapilan sportif faaliyetlere "EN COK KATILIM SAGLAYAN VE EN
COK BASARI ELDE EDEN OKULLAR " siralamasinda okulumuz 2. olmustur.

Dinamik ve yeniliklere acik bir kadroya sahip okulumuzda ogretmenlerimiz ve
idarecilerimiz yonetiminde farkli konularda proje faaliyetleri stirdiirtilmektedir. “Beslenme
Dostu okul ve Yemekte Denge projesi Okulumuz da basar1 ile yoOnetilen projeler
arasindadir.Okulumuz 6gretmeni tarafindan yiiriitillen “Giilen Tabaklar” Projesi Istanbul
Ilinde Birincilik derecesi almustir.

Uluslaras1 Proje calismalar1 kapsaminda E-Twinning projesi olan “Magic Words” (Sihirli
kelimeler) projesi faaliyetleri devam etmektedir. Proje siirecinde yapilan oylamada
okulumuzun gelistirdigi logo birinci segilerek Projenin logosu olarak kabul edilmistir.

Avrupa Birligi Projeleri ekibimizin 2016 yilinda “Ogrenmenin Sinir1 Yok”konulu projesi Ulusal
Ajans tarafindan yeterli bulunmus, ytksek puan almis fakat s6z konusu yilin biitce
kisitlamasindan dolay1 kabul edilememistir. Avrupa Birligi Proje calismalar: ekibi farkli proje
basliklariyla calismaya devam etmektedir.

Okulumuz tarihsel gelisim stirecinde akademik bircok basariya ulastig1 gibi, sosyal, sportif ve
kiltiirel alanlarda yapilan yarismalarda bolgenin en giiclii okullar: arasinda yerini almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi: Atasehir
Icerenkdy Mah. Prof. Dr. Ali Nihat Cografi Konum 40°58'05.5"N 29°06'30 3"E
Adpres: Tarlan Caddesi Yesil Belde Sokak (link)
. ink):
No. 4 Atasehir/ISTANBUL
Telefon
0216 5724362 Faks Numarasi: 0216 5734056
Numarasi:
e- Posta . . . . . .
Adresi: halilatamavci@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://halilatamavci.meb.k12.tr
Kurum ..
726470 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Toplam Calisan
. 17/03/2010 66
Tarihi : Sayisi
Kiz 589 Kadin (46
Ogrenci Ogret
grendt Erkek | 640 SIETER TErkek |5
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1229 Toplam |51
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 |: 34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci - Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 26
Sayist ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
290 TL 10

Miktar1

Gorev Siiresi



http://halilatamavci.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 4 32 36
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Anaokulu Ogretmeni 0 6 6
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 5 8
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 52 65

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon | x

Derslik Sayis1 47 CokAmacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 40 Fen Laboratuvart | x

Sube Sayisi 43 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5719 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

2200

Okul Kapal1 Alan (m2)

3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 220

(m?)

Kantin (m2) 60
Tuvalet Say1s1 32
Diger (s1g1nak) 500

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1/A 14 |16 30 3/A 16 |15 31
1/B 16 |15 31 3/B 16 |16 32
1/C 15 |18 33 3/C 15 |16 31
1/D 12 |17 29 3/D 15 |16 31
1/E 14 |15 29 3/E 16 |17 33
1/F 14 |15 29 3/F 15 |16 31
1/G 17 |14 31 3/G 17 |13 30
1/H 14 |15 29 3/H 14 |19 33
1/1 13 |16 29 3/1 13 |13 26
2/A 13 |16 29 4/A 15 |15 30
2/B 15 |18 33 4/B 17 |11 28
2/C 13 |20 33 4/C 13 |16 29
2/D 13 |17 30 4/D 19 |14 33
2/E 13 |19 29 4/E 13 |21 34
2/F 13 |17 30 4/F 19 |12 31
2/G 14 |17 31 4/G 16 |14 30
2/H 13 |18 31 4/H 15 |14 29
2/1 13 |18 31 4/1 17 |14 31
ANASINIFI A | 9 10 19 ANASINIFI D 12 21
ANASINIFIB |10 19 ANASINIFI E 10 19
ANASINIFIC |10 19 ANASINIFIF |10 |12 22
OZEL EGITIM | 2 7

HAFIF D.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 42 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 51 Internet Baglanti Hiz1 32 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 270 653.75 TL 270 653.75 TL
2018 407.605,95 TL 340.948,06 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Okulumuz o6grencilerine 13 maddeden olusan, “Kesinlikle katiiyorum”, “Katiliyorum”,

o

“Kararsizim”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” olarak 5’li derecelendirme 6lcegi uygulanmaistir.

Ogrenci anketlerinin sonuglar1 asagidaki gibidir.Biitiin sorularin grafikleri ve cevaplar dosyada

mevcuttur.
Tablo:1
Madde
. . . . Ortalama
HALIL ATAMAVCI ILKOKULU MEMNUNIYET ANKETI ..
Degeri
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériigebilirim 62,4
2 Okul Mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim 51,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 53,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir 58,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 63,4

12



6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 46,3

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 60
kullanmaktadir

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 65

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 63,4

10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir 63,4

11 Okulun binas: ve fiziki mekanlar yeterlidir 38,8

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve gtivenlidir 7,9

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 48,5
diizenlenmektedir

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatiikla gérusebilirim. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

101 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliycrum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

101 yanit

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
101 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum @ Kesinlide Katliyorum
Kararsizim @ Katiiyorum
@ Kismen Katiliyorum Kararsizm
‘4 @ Katimiyorum A ® Kismen Kablyorum
® Katimiyarum

Derslerde konuya gére uygun arag gere¢ kullaniimaktadir.

100 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimize yapilan
anket sonuglarina gore ulasilabilirlik ve okulda giivenlik gibi konularda olumlu sonuglar elde
etmis olan okulumuz ; anket sonuglarinda ¢ikan gelistirilmeye acik alanlarimin belirlenmesinde

dikkate alinmis ve gelecege bakis boltimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlere 16 konu bashg: altinda bulunan 42 maddeden
olusan En az 1, en ¢ok 5 olmak iizere 5'li derecelendirme 6lgegi uygulanmigtir. Ogretmen

memnuniyet anketi sonuglar: asagidaki gibidir.

HALIL ATAMAVCI iLKOKULU

Ogretmen Memnuniyeti Anketi

Tablo:2
A-KARIYER BELIRLEME ORTALAMA
1-Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarmi karsilamak icin kisi ve 111
kuruluslarla isbirligi yapar. !
2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,05
3-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir. (Hizmet
ici egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 29
B-ILETISIM
1-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,14
2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 4,52
3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,5
4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,64
5-Okulumuza yeni gelen her calisana okul hakkinda tanitic1 bilgi verilmektedir. 4,2
6-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,61
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasi)
1-Okulumuzun sorunlarmin ¢oziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 3,82
2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagma sahibim. 4,26
3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4,5
4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ytiriitiilmesine liderlik yapma firsati 4,55
taninmaktadir.
5-Okulda igimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 4,64
D-Firsat esitligi
1-Okulumuzda, calisanlar arasinda her tiirli firsat esitligi saglanmaktadir. 4,52
2-Okulumuzda calisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsatt1 (4,55
saglanmaktadir.
E-Kararlara Katilim
1-Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir 4,08
sekilde alinir.
2-Okulda galisanlarin dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 4,32
3-Okulumuzun kalite politikasmni destekliyorum. 4,52
F-Yonetimden memnuniyet
1-Yoneticilerimiz ¢calisanlarin gortislerini dikkate almaktadur. 4,32
2-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,47




3-Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

4,47

4-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 4,05
etmektedir.

5-Okulda tstlerim liderlik davranislar: sergilemektedir. 4,41
6-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,58

G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla odiil,
takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirir.

3,58

2-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 3,76

toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

H-Performans Degerlendirme

1-Yoneticinin calisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler galisanlara 3,58

duyurulur.

2-Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. 3,65

3-Okulumuz, calisanlari icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin 3,70
erformanslar1 degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak 3,85

yapilmaktadir.

5-Her tiirlti 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme 3,76

sonuclar1 esas alinmaktadir

0-YOneticiler, calisanlarin performanslarimi ytikseltmek igin gerekli onlemleri [3,88

alir.

[-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim 4,23

calisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini 4,23

biliyorum.

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini 4,35

benimsiyorum.

[-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim galismasini) destekler. 4,52

2-Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-igi egitim, konferans ve seminer 4,08

sonugclarini calisanlarla paylasirlar.

3-Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4,44

4-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

4,41

tebesir, fotokopi vs...)

5-Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak 4,41
iyilestirmeler yapar.

J-Okulda bulunan arag, gerec

1-Okul teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 4,64
2-Okulumuz galisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik 4,67
imkanlar sunulmaktadir.

3-Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli 4,70

4-Okulda calisanlara, siiflara/btirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.

4,73

K-Okul ortami

1-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

4,5

2-Okulda kendimi giivende hissederim.

4,58
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3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4,67

4-Aldigim iicret yeterlidir. 2,64

5-Okul yonetiminden memnunum. 4,52

6-YOneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlari motive edici 4,23
ondedir.

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,88

2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. (3,97

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir. 4,55

2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. 4,47

3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik 4,52

saglanmaktadir.

4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. 4,26

5-Calisanlar okulun yonetim siireglerine etkin bicimde katilmaktadirlar. 4,14

6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklar1 alanlar dikkate alinmakta 4,08
apilacak islerde bundan yararlanilmaktadir.

7-Okulumuz ¢alisanlaria 6gretmenler odasi, sigara icme odasi, temiz ve 4,44

bakimli tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri icebilme ortami1 vb. imkanlar

sunulmaktadir.

8-Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada ¢alisanlar 4,70

tanitilmaktadir.

9-Okul calisanlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir. 4,66

Genel anlamda okul personelinin memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goriilmekle beraber
taktir ,tanima, maas ve performans degerlendirme alanlar1 gelistirmeye agik alanlar olarak
belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz velilerine 16 konu baslig1 altinda bulunan 42 maddeden olusan ¢ok zayif 1, cok
gliclii 5 olmak tizere 5’li derecelendirme 6lgegi uygulanmistir. Veli memnuniyet anketi

sonuglar1 asagidaki gibidir.

Degerlendirme Sonuglar1: Yapilan ankete gore velilerimiz kantin ve giivenlik konusunda

uyarlamalar istemektedirler. komisyon olarak bunlar dikkate alinacaktur.

HALIL ATAMAVCI ILKOKULU
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Veli Memnuniyeti Anketi

Tablo:3
Madde
) Ortalama

Ulasilabilirlik ve Iletisim Degeri

1 Ogretmenlere ihtiyagc duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim. 4,25

2 Okul miidiirtine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an 4,02
rahatlikla ulasabilirim.

3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 45

4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. 442
Dilek, Oneri ve Sikayetler

5 Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine 4,55
gayret gosterilir.

6 Okul yonetimine ilettiim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éztimiine | 4,47
gayret gosterilir.

7 Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir. 4,52
Giivenilirlik 4,26

8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim 4,14

9 Okul miidiirtine ve okul idaresine giivenirim 4,08

10 | Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) 4,01
guivenilirdir.

11 | Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim. 4,70
Giivenlik

12 Okulda yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 3,88
Kararlara Katilim

13 Okulda kararlar almirken veli goriisleri de dikkate alinir. 3,78

14 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 4,22

15 Okul koruma dernegi veli gortislerini dikkate almaktadir 411

16 | Smufta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen | 4,01
bizim goristimiizi alir

17 | Okulun vizyonunu biliyor ve paylastyorum 3,71
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Ogrenci Isleri

18 Okulun 6grenci islerinde giiler ytizle karsilaniriz. 4,23
19 | Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,02
20 | Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi 4,78
vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari)
21 | Okulda gocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta ve/veya daha 4,64
sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
22 | Islenen konular &grencinin diizeyine uygundur. 4,67
23 | Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmustir. 4,70
24 | Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir 4,73
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve
Teknikleri)
25 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 4,55
26 Ogrencilere grenme ve basarma firsati taninmaktadr. 4,61
27 | Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, sdevler vb. yontemletle) 4,22
uygulamasi da gosterilmektedir.
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi)
28 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 4,41
29 Cocugumuz siifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor 4,53
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri)
30 | Ders kitaplar1 islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 4,64
31 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,67
32 | Swufta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadr. 4,70
33 Var olan ders arag ve geregleri aktif bicimde kullanilmaktadir 4,73
Ders Arasi (Teneffiisler)
34 | Ders aralar1 (teneffiis) zaman acisindan yeterlidir. 3,77
35 Ders aralarinda dinlenme imkan1 bulmaktadir. 4,03
36 | Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaclarim giderebilmektedir. 45
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Okulun Fiziki Ortam1

37 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 4,55

38 | Siuflarimiz ders islemeye uygundur. 4,47

39 Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bicimi 4,02
(ergonomi) giizeldir.

40 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,06
Okulun Kantini

41 | Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir. 3,08

42 | Okul kantininde satilan gida tirtinleri sagliklidir. 3,04
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

43 | Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,56
diizenlenmektedir

44 | Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 4,23

45 | Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,55

46 | Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 4,40
Degerlendirme, Odiil, Tegekkiir, ve Takdir Belgeleri

47 | Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken 4,86
objektif gegerlidir.

48 | Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir.. 4,57
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

49 | Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet biiytiklerini daha iyi 4,5
tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadur.

50 | Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. 4,55

51 Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, 4,64
Demokratik tutum ve davraniglar kazanmaktadir.

52 | Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir.

53 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler 4,52

54 | Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik 4,55
hizmetleri yeterlidir.

55 | Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 4,35
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirlugiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktérler

GUCLU YONLER

Okulun sahip oldugu 6gretmen ve fiziki donanim seviyesinin iyi olmasi,
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,

Ofrenciler kiilturel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Calisanlar Personel arasindaki iletisimin olumlu olmasi, Kurum kiiltiirtine sahip
olmas1 , Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Veliler Okuldaki tiim personel ile istedikleri zaman iletisime gecebilmeleri

Bina ve Yerleske

Yeni yapilmis bina olmasi. Ulasim kolayligina sahip ve merkezi
konumda olmasi.

Donanim Bina derslik ve 6gretmen yeterliliklerinin giiclii olmasi, Giivenlik
kameralarmin olmasi.
Biitce Veli destegi ile biitgenin diizenlenebilir olmasi. Kantin ve kira gelirlerinin

olmasi.

Yonetim Stirecleri

Idari kadro arasindaki isbirliginin iyi olmas1. Seminerlerle liderligin
gliclendirilmesi.

Iletisim Siirecleri

Diistincelerin 6zgtirce ifade edilebilmesi ve istek ile ihtiyaglarin
zamaninda karsilanmasi

vb

Tablo:4
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Okulun kalabalik olmasimdan dolay: teneffiislerde yaralanma riskinin
fazla olmasi

Calisanlar Okulun btiyiik olmasimdan kaynakli, temizlik takibinin zor olmasi

Veliler Veli profilinden kaynaklanan sorunlar ,okula giris ¢ikis kurallarina

uymada zorluk.

Bina ve Yerleske

Okul mevcudunun fazla olmasi, bina etrafinda metruk yerlerin
bulunmasi, veli giris ¢ikisinin fazla olmas1.Okul bahgesinin 6grenci
sayisina gore kiictik ytizol¢timiine sahip olmasi.

Donanim Okulda spor salonu ve resim atdlyelerinin bulunmamasi. Akilli tahtanin
olmamasi.
Biitce Okulun niifusunun fazlaligindan dolay: giderinin fazla olmasi.Okula

yeterli maddi imkanlarin saglanmamasi

Yonetim Stiregleri

Cok fazla evrak isleri nedeni ile tiretime gegiste zorlanilmaktadr.

Iletisim Stirecleri

Daha fazla iletisim becerilerini artirici seminerler olmali.

Tablo:5

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum stireci
calismalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
1s1¢1nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eder.

Mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen
degisimler

18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi

Ekonomik

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yaygmlastiriliyor olmasi

Sosyolojik

Okulun bulundugu ¢evrede toplumun egitim-6gretimin 6nemini
benimsemis olmasi

Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinlikler alanindaki cesitliliginin artmasi,
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimu

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Tablo:6
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TEHDITLER

Politik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek

personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevre itibari ile ailelerimizin ekonomik
diizeyleri duistik seviyelerdedir. Bu acgidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiictik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig:

ekonomik sorunlarin egitime yansimalar1

Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

Teknolojik Kontrollii teknoloji kullaniminin veli ve ogrenciler tarafindan
bilinmemesi ve uygulanmamasi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini

olumsuz etkilemesi

Ekolojik Sanayii bolgesinde olmasinin getirdigi cevre kirliligi

Tablo:7

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | OKULLASMA

DEVAM DEVAMSIZLIK

OKULA UYUM

YABANCI OGRENCILER

G|k [ W|N

OZEL EGITIM

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | AKADEMIK BASARI

BILIMSEL,KULTUREL,SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

OGRENCI DAVRANISLARI

DEGERLER EGITIMI

YEREL ,ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER

KURUM KULTURU

DERS ARAC GERECLERT

DI |DN|U1 R WIN

OGRETIM YONTEMLERI

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | MEMNUNIYET

2 | EGITIM ORTAMLARI

3 | TEMIZLIK VE HIJYEN

4 | DONANIM ALT YAPI

5 | IS GUVENLIGI, OKUL GUVENLIGI
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

OKULUMUZ MISYONU :

Bilimin gosterdigi yolda, iilkemizin degerleri ile evrensel, insani degerleri 6ziimsemis,
etik degerlere sahip, barisa inanan, idealist, mutlu, 6zgiir, yiiksek nitelikli birer birey

yetistirmektir.
OKULUMUZ ViZYONU:

Halil Atamavci Ilkokulu olarak " Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1
dogrultusunda, cagdas altyapiya ve iistiin niteliklere sahip, bilime, spora, sanata ve cevreye
duyarls, kendi problemlerini ¢6zebilen, sorumluluk sahibi, empati kurabilen, iletisimde

sevgi ve hosgoriiyii temel alan, farkliliklara saygili bireyler" yetistiren bir sistem kurmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ :

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi kapsaminda ydiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 3
GOSTERGESI 2018 [2019 |2020 [2021 | 2022 [ 2023
PG111 Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kay1t %80 %85 %90 | %95 %98 | %10
yaptiranlarin orani (%) 0
PG.L12 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
o yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %62,5 | %70 %80 | %90 %95 | %10
(%) (ilkokul) 0
PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden %90,2 o %97 | %99 %10 | %10
A 0 %93,5
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 0 0
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %3 %25
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° e %2 | %1.9 | %1.5 | %l
PGILE Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
e tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0,005 | %0,08 |0 0 0 0
orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik Plan . 3}
e tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve |, ... . 1e
1.1.2 [erken wuyar1 sistemi igin c¢alismalar lgili Okul Miidir 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcilari
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel aylik toplantt ve gortismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilere uyar1 flgili okul Midir|Kasim ay ve Mart
1.1.4 |olarak devamsizlik mektuplari
N . . Yardimcilari aylar1
gonderilecektir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: | Hakan SUNMA .
115 icin bahce kullammmi ve  asansor|Miidiir Yardimcisi Ekim 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
16 Oiyantasyona. tka’qhml1 . tz.ar";tlrr?(ak i¢in | = 1 ca BILER o1 Bl
1.6 ferken uyar sistemi gelistirilece .( mesaj Miidiir Yardimerst yli
sistemi gibi.)
Okul 6ncesinin 6nemi icin velilere kayit|Okul mudir ; .
1.17 doneminde bilgi ve brosiir verilecek. yardimcilari Haziran-Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde Kkalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) o 5
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 | 2022 |2023
[lkokulda sinifta kalan 6grenci sayist 0 0
PG.211 orani(%) o2 #lL> %1 %0 %0 | %0
PG.OLD Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
o faaliyetlerden en az birine katilan 6grenci %60 %70 %80 %90 %95 | %100

say1s1 orani(%)

PG.2.1.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere %40 %45

katilan 6grenci sayis1 orani(%) %52 %62 %70 | %80
PG.2.14. e L .

Veli bilgilendirici seminer sayisi(1-2...) 31 47 55 2 70 7
PG.2.1.5. | Okulumuz Fen laboratuar: ve akil oyunlar: 270 382

stifini kullanan 6grenci sayisi 400 425 550 | 700
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma yazma bilmeyen ve okudugunu
1.1.1. |anlayamayan Ogrencilerle ilgili ders dis1|Okul Midurii Kasim-Nisan
kurslar agilacaktir.
Okulumuz  biuinyesinde  6grencilerin
11.2 faydalanacagi miizik,resim., }.1alk oyunlari, Okul Midiiri Ekim-Mays
spor  alanlarinda  gesitli  kurslarin
acilmasini saglanacak.
Okul btinyesinde ilan edilen
ulusal,uluslararasi ve yerel projelerin Proielerden sorumlu
1.1.3 | duyurusunun web'de okul panolarinda M]d Yard Eyliil-Haziran
o o tdur Yardimcisi
duyurulmasi ve 6grencilerin
yonlendirilmesi saglanacak.
Ogrenci velilerine yapilan Veli
Akademileri projesinde yapilan seminer | Gonca BILER .
114 sayist artirllacak Web'de duyurular [ Mudiir Yardimcist Kasim-Haziran
yapilacak.
Ogrencilerin yarismalara katilma
115 motivasyonunu arttlrr{lalf i(;i{l okul. ici Okul.Yarlgma Ekim-Haziran
yarismalar yaparak odil torenlerinde [ Komisyonu
tesvik edilecekler.
Fen laboratuarinin ve akil oyunlar:
116 smiflarinin materyaller eksiklikleri ilgili Miidiir Eylil-Haziran
tamamlanacak
Yardimcisi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla,6grencilerimizi davrams, degerler ile ilgili
ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 |[2022 | 2023
Rehberlik servisinin yil icinde olumlu

PG.2.2.1 davranis kazandirma amacli seminer 10 42 50 54 55 60
say1s1
Ogretmenlerin ders iginde kullanmalar1

PG.2.2.2 i¢in farkli yontem ,beceri ve materyal 7 16 22 30 36 50
gelisimi i¢in yapilan seminer ve
atolyeye katilan 6gretmen sayis1

PG.2.2.3 Degerlerimiz egitimi kapsaminda sinif 200 280 360 | 440 520 | 600
kitapliklarindaki kitap sayilar1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul rehber 6gretmenleri her ay kendi
guruplarma ve biitin okul 6grencilerine | Ilgili Miid{ir
olmak tizere belirlenen konularda aylik [ Yardimcis

seminerler verilecek.

2.2.1. Ekim-May1s

Bakanhigimizca hazirlanan hizmet ici
2.2.2 |seminerlere katilima ogretmenler tesvik [Miidiir Yardimcilar: | Eyliil- Haziran
edilecek.

Okul ve smif kiutiiphanelerinde bulunan
2.2.3 | kitaplar icinde degerler ile ilgili kitap |Smif 6gretmenleri |Ekim-Kasim
sayilar1 arttirilacak.

2.2.4 | Okul internet sitesini gtincel

tutmak.Degerler Egitimi faaliyetlerini Midtr Yardimcist | Biittin bir yil

duyurmak.

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda
PG.2.3.1 Diizenlenen Gezi/ Etkinlik Say1s1 > 8 ? 10 10 12
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet 2 4 6 7 10 10
PG.232 say1sl
7 | Degerler egitimi | PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi
kapsamunda diizenlenen %10 | %30 | %40 | %60 | %75 | %90
faaliyetlere katilan 6grenci oram
(%)
PG.2.3.3.1 Okulun katildig1
sosyal sorumluluk ve 4 6 10 11 12 13
Sosyal sniilliiliik cal .
sorumluluk gondlliiliik calisma/ proje sayisi
PG.2.3.3 . PG.2.3.3.2 Sosyal sorumluluk ve
faaliyet onallilitk
gostergeleri 5 o %10 | %15 | %40 | %45 | %50 | %60
calismalarma/ projelerine
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.3.41 Kitliphaneden %30 | %50 | %55 | %60 | %70 | %75
PG.234 Okuma yazma | yararlanan 6grenci orani (%)
chmerS e 1 1 A\ v .
Calismalar: PG.2.3.4.2. Ogrenci basina 20 5 30 32 35 40
okunan kitap sayis1
PG.2.3.5 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 8grenci 300 600 | 700 | 800 | 900 | 1100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kt'il.tmjel, sgnatsal, sportif ve tczplum hizmeti Gonca BILER Egitim Ogretim
2.3.1 |etkinliklerine katilmalarmni saglamak amaciyla ¢ocuk Dilek OGUZ b
kuliipleri aktif hale getirilecektir.Geziler 1e yritboyunca
diizenlenecektir
2.3.2 |Degerler egitimi alaninda etkin caligmalar yapilacaktir. | Tiim Ogretmenler Egitim _Ogretim
y1l1 boyunca
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan . Esitim 6sretim
2.3.3.1 |faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb Okul Idaresi 5 5
kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. y1lt boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, ' Esitim S¥retim
2.2.3.1 |sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin | Okul Idaresi 5 5
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir. y1lt boyunca
2.3.4 |Kitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim
y1l1 boyunca
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci 5 Egitim Ogretim
2.3.5 |sayisin arttirmak igin atolye kapasitesi yeterli hale Dilek OGUZ

getirilecek ve atolye kullanimi tesvik edilecektir.

y1l1 boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimde okul calisanlarinin ve dgrencilerin mutlu ,saglikli ve

giivenli bir ortam saglayarak kurum kapasitesini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - a
COSTERGESI 2018 [2019  [2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.311 Ogrencilerin kendini giivende hissetme %63 4 %634 | %684 | %73, | %78, | %834
orani 4 4
PG.A1D Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
"7 | faaliyetler icin diizenleme yapilan alan 3 9 10 11 12 13
sayist
PG.3.1.3. | Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 1
< . 0 1
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 1 1 1
PG3.14 1 jgq kapsaminda yapilan diizenleme sayis1 5 7 8 10 1 12
PG.3.1.5 | Calisanlara yonelik temizlik ve hijyeni 0 )
arttiran faaliyet sayis1 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul giris cikis kontrolleri arttirilacak, Esitim ooretim vili
3.1.1. | nobet talimatnameleri koridor | Midiir Yardimetlart | 0 5 y
boyunca
duvarlarma asilacak.
Okulda kullamilmayan  derslikleri ¢ok
3.2 gme.ic%h salonl.ara donu§t1-1r1-11ecel.< Ve | yiul Miidiiri Egitim o6gretim yili
Ingilizce ,robotik kodlama gibi faaliyetler boyunca
i¢cin diizenleme yapilacak
Ders programi ve nobetlerle ilgili
3.1.3 |taleplerin imkanlar olgiisiinde esitlik [ Miidiir Yardimcilar: | Eyliil
ilkemizi bozmadan degerlendirmek
Isg kapsaminda okulda giivenligi
314 arttlracakvokul duvari §aglamla§t1rma, Okul Miidiirit Egitim ogretim yih
kap1 ve ag materyallerini yenileme,dolap boyunca
sabitleme calismalar1 yapilacak.
Fatih projesi veya sponsor aracilig ile her T Egitim o6gretim yih
3.1.5 o . . Okul aile birligi
y1l bir ztimreye akilli tahta temin edilecek. boyunca
316 Cah?%anlara hlJyen ve temizlik ile ilgili Okul Miidiirit Eylal
seminerler verilecek.
317 Tuvalet ve koridorlara kontrol listesi Midir Yardimetlar: | Eylil Haziran
asilarak denetlemeler yapilacak.
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Stratejik Amacg 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogretmenlefln rpotlvasyonun}l . 4 6 9 10 11 12
artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.2.2.1 Mesleki gelisim
. | faaliyetlerine katilan personel | 10 20 25 30 32 34
PG.3.2.2 lgels.l‘?kl oranu (%)
CUSIM PG 3.2.2.2Lisansiistii egitime 2 -
sahip (%)personel orani 6 8 9
PG.3.2.3 Uluslararas: harekethhlz programlarina %0 %0 %73 %5 %8 %010
katilan personel orani (%)
PG.3.1.4 | Basari belgesi alan personel oran1 (%) %8.3 %10 | %11 | %12 | %13 | %14
PG.3.1.5.1 Ogretmenlerin %20 | %25 | %30 | %50
EBA EBA’y1 ortalama kullanma %10 %15
PG.3.1.5 | Kullanu | stiresi _
mi PG.3.1.5.2 Ogretmenlerin 5 c 6 7 8 9
EBA icin uirettigi icerik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is Esitim  68retim
3.2.1 |tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, | Okul Mudiirt % b 5
sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. yrirboyunca
3201 Ok.ul Personeh lisanstistii ~ egitime  tesvik Okul Miidiiri Egitim Ogretim
edilecektir. yil1 boyunca
3201 gersonehn rne'slekl gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Miidiirii Egitim oOgretim
esteklenecektir. y1l1 boyunca
323.1 O.gret‘merllie‘rm dijital 1gevr1k gelistirmelerine Okul Miidiiri Egitim Ogretim
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir. yil1 boyunca
3.2.3.2 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Mudrt Egitim  ogretim
yil1 boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet Esitim  68retim
3.24 |anketi diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek | Okul Midiirii % b 5
aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. yrirboyunca
315 Ogr(‘etmer.ﬂerm ‘ EBA’y1 daha fazla kullanmasi Okul Miidiirii Egitim ogretim
tesvik edilecektir. y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGEST ot Hedet
© 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Paydaslarin karar alma stireclerine
PG.3.3.1 | katilmi igin gerceklestirilen faaliyet | 3 5 6 7 8 9
say1sl
PG.3.3.2 Z)al;tllsll internet sayfasinin goriintiilenme 3457 7008 8300 | 8500 | 8700 | 8800
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
PG.3.34 I§b1r.11g1 yapilan Belediye, STK, tiniversite 5 6 7 8 9 10
ve diger kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1 Karar alvma stireclerine  paydaslarmn Okul Miidiirii Egitim 6gretim yil1
katilimi saglanacaktir. boyunca
3.3 Okul WEB sitesi giincelleme c¢alismalari | Okul Web Egitim 6gretim yil1
"7 | yapilacaktir. Komisyonu boyunca
Velilerin toplantilara katiliminm
3.3.3 saglayabilmek icin b11g11epd1'rr‘ne Okul Miidiirii Egitim 6gretim yil1
toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim boyunca
araclarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, l'in.lve'rs%tue' ve diger Okul Yéneticileri Egitim 6gretim yil1
kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir. boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

2719,164,00 |2.800,739,00 |2.884,762,00 |2.971,305.00 |3.060,445.00 |14.436.415,00

Valilikler ve Belediyelerin

12.500,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 17.000,00 94.500,00
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 440.000,00 |484.000,00 |532.400,00 |585.640,00 |644.204,00 |2.686,244,00

e 3.171.664,00 |3.299.739,00 |3.433,162,00 |3.572.945,00 |3.721.649,00 |17.217.159,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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